W fabryce , dopiero” od 9 roku
zycia!
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»Aby wybawié¢ je ze stanu cierpienia i degradacji, ktérego, jak
sie uwaza, dzieci klasy przemystowej w prawie zadnym innym
kraju nigdy nie znosity” — tak uzasadniat w parlamencie chec
wprowadzenia reformy Thomas Sadler. Przez cate dziewietnaste
stulecie w Anglii debatowano nad warunkami zatrudnienia osdb
nieletnich 1 dorostych kobiet w fabrykach. Rezultatem tych
dyskusji byty tzw. ustawy fabryczne zwane ,Factory Acts”.

Regulacje pracy w brytyjskich fabrykach uchwalano juz od
poczatku XIX wieku. Za pierwszy taki akt uznaje sie ,Ustawe o
zachowaniu zdrowia i moralnos$ci praktykantow i innych
zatrudnionych w przedzalniach baweiny oraz pozostatych, a
takze baweitnianych i innych fabrykach” z 1802 roku. Byt to
jeden z wielu krokéw podjetych w celu poprawy warunkéw
robotnikdéw. Czas pracy praktykantow wynosit od tego momentu
maksymalnie 12 godzin, ponadto natozono na wtascicieli fabryk
wymog utrzymywania higieny i zniesiono przymus pracy w nocy,
fabrykantéw natomiast zobowigzano do prowadzenia edukacji
dzieci pracujgcych w fabryce przez pierwsze cztery lata
praktyki. Miaty odebra¢ podstawowe wyksztatcenie z zakresu
wtasnego rzemiosta, matematyki, pisania 1 czytania. Utworzono
réwniez wurzad wizytatoréw. Byli oni bezptatnymi
wolontariuszami, ktorych miat wyznacza¢ magistrat miejski.
Mogli oni wpt*ywac¢ na fabrykantéw poprzez naktadanie kar
finansowych, ktdére rosty wraz z kolejnymi ustawami. Problemem
byto jednak samo przeprowadzenie kontroli. W 1814 mtody
cztonek Izby Gmin Robert Peel, w przysztos$ci premier Wielkiej
Brytanii, doprowadzit do utworzenia komitetu, ktory uregulowat
prace w przedzalniach baweiny.
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oPraca dzieci odcigga je od
popetniania przestepstw”

W ramach $ledztwa przeprowadzono wiele rozméw, czes¢ z nich
byta bardzo trudna dla reformatoréw. Jeden z przestuchiwanych
sedzidw stwierdzit, ze praca dzieci w fabrykach jest dobra dla
ich moralnos$ci, poniewaz ,daje im zajecie i odcigga je od
popetniania przestepstw”. Starano sie ustalié¢ réwniez opinie
lekarzy na temat wptywu pracy na stan zdrowia pracujacych
dzieci. Jeden z zapytanych, dr Thomas Turner odméwit
odpowiedzi na pytanie komisji, czy jego zdaniem 14-godzinny
dzien pracy w fabryce moze by¢ szkodliwy dla zdrowia
osmioletniego dziecka: ,Mysle, ze mogtoby to by¢ wyczerpujace,
ale czy mogtoby to zaszkodzi¢ zdrowiu w sposob istotny.. nie
jestem przygotowany by na to odpowiedziec, nie mam na to
dowodow”. Rozmowag, ktdéra szczegdlnie poruszyta cztonkodw
komitetu, byto przestuchanie robotnika, ktdéry posytat swoja
corke do pracy w przedzalni. Okazato sie, ze pobit dziewczynke
tak dotkliwie, ze ztamat jej reke ,,Chodzito po prostu o to, ze
nie robita tego co jej powiedziatem” - zeznat sSwiadek.
Komisja, oburzona odpowiedziami robotnika, przerwata rozmowe.
Materiat zebrany przez komisje doprowadzit do pewnych reform w
regulacjach przedzalni baweiny. Zakazano zatrudniania dzieci
ponizej dziewigtego roku zycia 1 ustalono 12-godzinny czas
pracy dla dzieci od 9 do 16 lat.

Najmtodsze dzieci w fabrykach zatrudniano wolwczas przede
wszystkim przy wyrobie tekstylidw. Wykonywaty proste, ale
wazne dla przedzalni prace, takie jak np. zbieranie resztek
bawetny, ktdére pozostawiaty maszyny. Ich praca oburzata
stronnictwa dgzgce do reformy. Za jeden z najwazniejszych
aktéw prawnych dotyczgcych fabryk mozna uzna¢ ustawe z 1833
roku. Prawo zostato uchwalone pod wptywem dziatania komisji
parlamentarnej. Jej raport zaprezentowany zostal przez
Michaela Thomasa Sadlera, toryskiego cztonka Izby Gmin.

Relacja komisji wygladata jak wotajgce o sprawiedliwos$¢



oskarzenie: ,Chciatbym przyprowadzi¢ tu grupe maluszkow — i
jestem przekonany, ze ich milczacy widok zadziata*by znacznie
lepiej niz najgtosniejsza przemowa.. 0 tej pdznej godzinie,
podczas gdy ja tak stabo, ale gorliwie wstawiam sie za tymi
ucisnionymi dziedmi, jaka ich liczba jest jeszcze przywigzana
do trudu, zamknieta w gorgcych pomieszczeniach, skgpana w
pocie, oszotomiona rykiem obracajgcych sie két..” — grzmiat
Sadler w parlamencie.

Przestuchano 89 oséb, a z ich relacji wyptywat dramatyczny
obraz dzieciecego cierpienia. Niektérzy, *gcznie z
pdézniejszymi badaczami zagadnienia, uznawali raport Sadlera za
stronniczy i naciggany. Ponadto pytaniem byto, na ile wywiady
przeprowadzane z osobami juz dorostymi, ktdére opowiadaty o
swoim dziecinstwie, mogty sie odnosi¢ do sytuacji obecnej.

,Bytem tak zbity, ze w ogdle nie
miatem sity ptakac¢ ani méwic”

Niezaleznie od tego, wptyw prac komisji na spoteczenstwo byt
wielki. Sprawozdanie prezentowato wywiady ze swiadkami, ktére
pokazywaty problematyke dzieci pracujgcych w przemysle. ,Bytem
tak zbity, ze w ogdle nie miatem sity ptakac, ani méwic” -
opowiadat o swoim dziecinstwie w fabryce jeden z rozméwcow.
»Nadzorcy sg zachecani do przemocy 1 ptaci im sie za bycie
koztami ofiarnymi dla wtascicieli, ktdérych nie mozna pociggnac
do odpowiedzialno$ci. Biedne dzieci ledwo wytrzymuja ze
zmeczenia; a nadzorcy nieustannie je bijag pasem, aby nie
zasnety” — stwierdzit w wywiadzie jeden z przestuchiwanych,
wieloletni pracownik przedzalni lnu. Skarzono sie na ciezkie
warunki pracy, ktére sprawiaty, ze wsrdd pracujgcych dzieci
zaczynaty sie p6zniej pojawiac¢ problemy zdrowotne, m.in. z
kregostupem i deformacje konczyn. ,Znam jedng dziewczyne z tak
tukowatymi nogami, ze mozna by byto wsadzi¢ miedzy nie
krzesto” — zeznata jedna z pracownic.

Poza przemoca informowano réwniez o innych naduzyciach, takich



jak wykorzystywanie braku wiedzy o czasie pracy: ,Nadzorcy
byli bardzo zazdrosmi o znajomos$¢ czasu. Kiedy nadzorca
odkryt, ze posiadatem zegarek [..] zabrat mi go i zniszczy, po
czym oddat z powrotem stwierdzajgc, ze mi sie nie przyda, po
czym skarcit mnie za chel wiedzy o porze dnia” — wspominat
jeden z robotnikéw. Ponadto kwestia ograniczenia pracy
dzieciecej natrafita na pewien opdér w parlamencie. Podnoszono,
ze praca dzieci jest istotna dla utrzymania sie rodzin, a
takze potrzebna dla przemystu. Mimo wszystkich przeciwnos$ci,
uchwalono nowe prawo. W przeciwieAstwie do poprzednich Factory
Acts, nowa ustawa z 1833 roku uchodzita za skuteczng
regulacje. Zakazano pracy dzieci ponizej 9 roku zycia w
fabrykach i przedzalniach. Wyjatkiem od tego prawa byty
manufaktury jedwabiu. Ponadto ograniczono prace dzieci od 9 do
12 roku zycia do 9 godzin i do 12 godzin dla dzieci w
przedziale 13-17 lat.

TrudnosSci pierwszych inspektoroéw

To, co byto szczegélnie istotne, to kwestia powotania czterech
inspektordéw, ktdérzy mieli pilnowaé¢ przestrzegania norm
prawnych. Nie opilierano sie juz na wizytatorach-amatorach jak
wczesniej, teraz mieli to by¢ optacani panstwowi urzednicy. Co
wiecej, wymagato sie od nich przesytania administracji
panstwowej raportéw ze swoich inspekcji. Stworzyto to solidng
podstawe pod egzekwowanie kolejnych Factory Acts. Inspektorzy
natrafiali w swojej pracy na wiele trudnosci. Poczatkowo by%o
ich niewielu jak na stojacy przed nimi ogrom pracy. Trudno
byto tez czasem okresli¢ prawdziwy wiek dzieci, poniewaz
czasem nawet rodzice go nie znali. Zdarzato sie tez, ze celowo
zawyzali liczbe lat przed inspektorami. Skonczyto sie to po
kilku latach od wprowadzenia ustawy, gdy wprowadzono panstwowy
obowigzek rejestrowania urodzen. Inspektorzy musieli sie
rowniez boryka¢ z niechetnymi do egzekwowania prawa
fabrykantami, poniewaz trudno by*o udowodnié, ze robotnicy
pracujg powyzej normy.



W kolejnych latach wprowadzano w zycie nastepne Factory Acts.
Wiele z nich pochylato sie réwniez nad kwestig dorostych
kobiet, poniewaz ustawodawcy traktowali prace nieletnie]j
mtodziezy réwnorzednie, bagdz podobnie. Réwniez kary za
ztamanie prawa o pracy dla osdb ponizej 18 roku zycia byty
identyczne w stosunku do kobiet.

Kolejne ustawy nie zawsze przynosity pozadane przez prawodawce
efekty. Po ustawie z 1844 roku, ktdéra jeszcze bardziej
skracata dobowy czas pracy dzieci, odnotowano wzrost liczby
nieletnich w fabrykach. Pracodawcy zatrudniali po prostu
wiekszg ich liczbe, by zrekompensowaé¢ straty. Inspektor
Leonard Horner stwierdzit, ze w jego dystrykcie, w ciggu roku
od czasu uchwalenia nowego prawa, liczba dzieci w fabrykach
wzrosta z 8150 do 12120. Co wiecej, ograniczenie godzin nie
musiato sprawia¢, ze dzieci miaty wiecej czasu na zabawe badz
nauke, ale byty po prostu wysytane przez rodzicéw do pracy w
innych gateziach gospodarki, ktdére nie zostaty dotkniete
regulacjami. W 1867 roku rozszerzono regulacje z przemystu
tekstylnego na wszystkie fabryki zatrudniajgce powyzej 50
oséb, a takze mniejsze manufaktury. Egzekwowanie tego prawa
okazato sie jednak trudniejsze niz w przypadku duzych
przedsiebiorstw W miedzyczasie ewoluowata instytucja
inspektoréw majgcych pilnowa¢ przestrzegania prawa w
fabrykach. Ich 1liczba rosta, przydzielano im ponadto
asystentéw. Pod koniec stulecia te funkcje zaczety sprawowad
rowniez pojawiac¢ kobiety. W 1893 roku by*o juz osiem
inspektorek, a w 1910 osiemnascie. W ciggu stulecia wydtuzat
sie réwniez minimalny wiek konieczny do podjecia pracy. W 1901
roku byto to juz 12 lat.

Prawdziwe znaczenie ,Factory Acts”

Mozna sie tez zastanawiac¢ nad tym jak skuteczne byty ,Factory
Acts”. Chociaz poprawe warunkéw w fabrykach przypisuje sie
przede wszystkim tym ustawom, zapomina sie czesto o wptywie
rozwoju technologicznego. RoOwnoczesSnie z wprowadzaniem ustaw



nastepowaty zmiany techniczne. Pierwsze maszyny obrabiajace
tekstylia dziataty przy pomocy napedu wodnego, wobec czego
fabryki byty lokowane na odludnych obszarach, gdzie mozna by*o
uzyska¢ odpowiednie Zrédto energii. Z powodu umiejscowienia
brakowato rgk do pracy. Wkrétce jednak upowszechnienie maszyny
parowej w przemys$le tekstylnym sprawito, ze zaczeto budowad
fabryki w centrach miast. Z tego tez powodu zaczeta samoistnie
zmniejsza¢ sie liczba dzieci zatrudnianych przy pracy.
Ponadto, w zwigzku z nowg technologig, nie wystepowata juz
koniecznos¢ zatrudniania tylu robotnikéw do zbierania odpadéw
z produkcji. Wiele w kwestii ograniczania pracy dzieci
zdziatata tez ustawa, ktora nie miata bezposSredniego zwigzku z
,Factory Acts”. W 1871 roku wprowadzono obowigzek szkolny dla
matoletnich, co znaczgco ograniczyto mozliwos¢ 1ich
zatrudniania.

Niezaleznie od tego i mimo wielu meandréw i trudnosci reform,
ustawy fabryczne byty istotnymi dziataniami majacymi na celu
poprawe warunkéw nieletnich robotnikéw i kobiet. Debaty im
posSwiecone oddziatywaty na brytyjska opinie spoteczna, co
rowniez napedzato powolne przemiany. Ostatnie ,Factory Acts”
zostaty wydane jeszcze w drugiej potowie XX wieku, w zamysle
wcigz dgzac do poprawy bytu robotnikéw.
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