W Biedronce nie Dbedzie
letnich urlopow

22 maja 2017

,Dopiero jesienia” — ustyszeli zatrudnieni w sieci dyskontéw
Biedronka od swoich przetozonych. To odpowiedZ na pytanie o
urlopy. Zatogi sg wsciekte. ,Zaplanowalismy juz sobie wakacje”
— moéwig pracownicy. Powodem takiej decyzji sg problemy
kadrowe.

Pracownicy sklepéw nalezacych do koncernu Jeronimo Martins nie
wyjadg ze swoimi rodzinami na letnie urlopy. Plany wakacyjne
beda mogli zrealizowa¢ dopiero jesienig. 0 bulwersujgcej
sprawie poinformowat w rozmowie z ,Gazeta Pomorska” szef

skupiajgcej pracownikéw ,Biedronki” komisji NSZZ
»,Solidarnos$¢”, Piotr Adamczak. ,Ludzie w Biedronce haruja, a
tu taka wdziecznos$¢?” — wscieka sie dziatacz. ,,Co chwile kto$

sie zwalnia, a w zamian nie przychodzi nikt nowy. Dlatego ci,
ktéorzy zostali, muszg pracowac¢ za kilka osdb. Dziewczyny juz
nie dajg rady. Ile mozna wytrzymac? Ptaczg po katach. Im ten
urlop jest potrzebny dla poratowania zdrowia! Chca jechad na
wakacje, gdy dzieci majg wolne w szkole” — zaznacza Adamczak
na tamach ,GP”.

Jak odmowe uzasadnia koncern? Sie¢ nie wydata jeszcze
oficjalnego stanowiska, jednak wedtug Adamczaka chodzi o braki
kadrowe. Biedronki bolesnie odczuwaja niedobdr pracownikow
najemnych. W wielu placéwkach zatrudnionych jest za mato o0soéb,
co przektada sie na wieksze obcigzenie obowigzkami obecnych
zatég. Mimo podnoszenia wynagrodzen, juz cztery razy w ciagu
roku, chetnych do pracy brakuje.

Zatrudnieni skarzg sie rdéwniez na system wynagrodzen,
premiujgcy osoby nie korzystajgce ze zwolnien lekarskich. One
moga liczy¢ na wyzsze wynagrodzenia. To wtasnie by*o powodem
sprzeciwu pracownikéw, ktéry przerodzit sie w niezadowolenia,
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ktore objawito sie w formie strajku wtoskiego,
przeprowadzonego w ramach sieci 2 maja. Piotr Adamczak
przyznaje, ze koncern zareagowat represjami. ,Niektdrzy
dostali nagany, a to by*a akcja ulotkowo-informacyjna, ktéra
miata zwrdcié¢ uwage na ciezkie warunki pracy. Konstytucja nie
zabrania, by walczy¢ o swoje prawa” — podkresla dziatacz.
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LIST OD JERONIMO MARTINS POLSKA
Szanowni Panstwo,

zaprzeczamy, aby z powodu brakdéw kadrowych miato miejsce
przesuwanie zaplanowanych urlopdéw wakacyjnych pracownikéw na
péZzniejsze terminy. Dotychczasowe informacje, ktore ukazaty
sie na ten temat sg nieprawdziwe.

Podkreslamy, ze w JMP szczegd6lnie dbamy o to, aby warunki
pracy byty zgodne z obowigzujacymi przepisami prawa. Dotyczy
to réwniez kwestii urlopowych — zgodnie z wymogami polskiego
kodeksu pracy zapewniamy pracownikom prawo do urlopu, w tym do
14 dni nieprzerwanego wypoczynku. Aktywnie zachecamy
pracownikéw do skorzystania z tego prawa, a takze stale
monitorujemy wykorzystanie urlopdow, zardowno poprzez
bezposrednich przetozonych, jak i przez centrale firmy.

Tak jak w wielu firmach plany urlopowe zespotdéw muszg by¢
skoordynowane tak, by zapewnié¢ funkcjonowanie sklepu i zdarza
sie, ze nie wszyscy pracownicy otrzymujg urlopy w najbardziej
preferowanym terminie, mimo ze w sezonie urlopowym w wielu
miejscowosciach o zwiekszonym ruchu zatrudniamy dodatkowych
pracownikéw. Nie ma jednak mowy o masowym przesuwaniu urlopdw
na jesien z powodu brakéw kadrowych.

0Odnoszac sie do informacji dotyczgcej konsekwencji
wyciggnietych wobec pracownikdéw naszej sieci w zwigzku z
udziatem w protescie 2 maja, podkreslamy, ze wsrdéd ponad 2700
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sklepéw zaledwie w 2 zanotowalismy przypadki odmowy nalezytego
wykonywania obowigzkéw. Po wnikliwym przeanalizowaniu tych
przypadkéw kilkunastu osobom udzielilismy nagany. Chcielibysmy
jednoczes$nie podkreslic¢, ze kroki te podjelismy wytacznie
wobec pracownikoéw, ktdrzy w istotny sposob naruszyli regulamin
pracy (np. odmawiajgc obstugi klientéw).

Szanujemy prawo do wyrazania swojego stanowiska przez
pracownikéw, ale powinno sie to odbywal zgodnie z prawem. Jak
juz wczesSniej sygnalizowalismy — nasza firma nie jest w sporze
zbiorowym z zadng organizacjg zwigzkowgq.
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Biuro Prasowe Jeronimo Martins Polska S.A.



