W administracji mezczyzni

zarabiaja wiecej niz kobiety

2 lutego 2014

Mezczyzni zarabiajg wiecej niz kobiety na czterech pigtych
stanowisk w jednostkach administracji publicznej i spétkach
skarbu panstwa — poinformowat*a Najwyzsza Izba Kontroli.
Otrzymujg wiecej nagrdéd i czesciej korzystajg z dodatkowych
Swiadczen, np. stuzbowego laptopa.

,Statystyczna analiza wynagrodzen ponad 120 tysiecy o0s6b
zatrudnionych na umowe o prace w jednostkach sektora
publicznego, w tym okoto potowy kobiet, w grupach
poréwnywalnych stanowisk pokazata, ze mezczyzni zarabiajg
wiecej niz kobiety w wiekszosci badanych przez NIK jednostek
administracji publicznej oraz spétek komunalnych i skarbu
panstwa” — stwierdzit*a Najwyzsza Izba Kontroli w komunikacie
przestanym PAP.

Jak wynika z przeprowadzonej przez NIK kontroli, rodznica
pomiedzy wynagrodzeniami kobiet i mezczyzn w sektorze
publicznym jest niekorzystna dla kobiet az w 80 proc. sposraéd
109 rodzajéw stanowisk w ministerstwach, urzedach centralnych
i wojewddzkich, jednostkach samorzadu terytorialnego oraz w
spotkach skarbu panstwa i spétkach komunalnych.

Réznice w pensji mezczyzn lepiej zarabiajacych od kobiet
siegajg nawet 30 proc., a w przypadku kobiet zarabiajagcych
lepiej od mezczyzn tylko 15 proc. W 73 proc. badanych
stanowisk mezczyzni majg tez wyzsze od kobiet wynagrodzenia
tgczne, czyli pensje zasadniczg wraz z dodatkami. Znaczgce
roznice w zarobkach — od kilkunastu do kilkudziesieciu procent
— na rzecz mezczyzn wystepujg w wypadku 43 proc. badanych
stanowisk. W ministerstwach mezczyzni referenci zarabiaja
ponad 6 proc. wiecej od kobiet referentek. W urzedach
centralnych, gdzie kierunkowe wyksztatcenie jest kluczowe do
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zatrudnienia w komérkach specjalistycznych, mezczyzni na
stanowisku specjalisty zarabiajg o 15 proc. wiecej od kobiet
na stanowisku specjalistek, zatrudnionych gtdéwnie ze wzgledu
na posiadane wyksztatcenie w dziatach obstugi urzedu.

sMezczyzni moga tez liczy¢ na wyzsze bonusy od pracodawcéw.
Otrzymujg Srednio wiecej nagréd, w dodatku w wyzszej wartosSci.
W spbétkach komunalnych réznica ta wynosi 18 proc., w
ministerstwach 7 proc., a w jednostkach samorzadu
terytorialnego 2 proc. Jedynie w urzedach wojewddzkich
kobietom przyznawane sg wyzsze o 10 proc. nagrody. Mezczyzni o
wiele czesSciej korzystaja tez z dodatkowych $wiadczen, np.
stuzbowego telefonu, laptopa, ryczattu na paliwo,
dofinansowania nauki. Jedynie w samorzgdach kobiety czesSciej
korzystajg ze stuzbowego laptopa (55 proc.) oraz
dofinansowania szkoty czy studiow (76 proc.)” — poinformowata
NIK.

Analiza wynagrodzen 891 oséb, w tym 499 kobiet, wskazuje, ze
réznice w wysoko$Sci wynagrodzenia nie s3 spowodowane
naruszaniem przez pracodawcéw prawa dotyczgcego obowigzku
rownego traktowania kobiet i mezczyzn. Zrdéznicowanie ptac w
grupach poréwnywalnych stanowisk wynikato przede wszystkim z
roli, jaka w catej instytucji peinita komérka organizacyjna, w
ktéorej pracownik byt zatrudniony, a co za tym idzie - z
zakresu powierzonych mu obowigzkéw. Réznice miedzy zarobkami
kobiet i mezczyzn w duzej mierze spowodowane sg wiekszym
udziatem mezczyzn w grupie stanowisk kierowniczych.
Szczegblnie jest to widoczne w spdétkach skarbu panstwa i
spotkach komunalnych, a takze w niektérych wurzedach
centralnych. Dyrektorami czy kierownikami sg tam zdecydowanie
czesciej mezczyzni.

W ramach szczeg6towej analizy wynagrodzen 891 os6b NIK
przeprowadzita takze bezposSrednig analize pordwnawczg 59 par
kobieta — mezczyzna, w ktdérych zakres wykonywanej pracy albo
posiadane kwalifikacje, staz pracy lub kompetencje byty
poréwnywalne. Bezposrednia analiza potwierdzita, ze pracodawcy



ksztattujgc wynagrodzenie nie naruszali obowigzku rdéwnego
traktowania kobiet i mezczyzn. Jedynie w dwdch przypadkach
(3,4 proc. badanych par) wystgpita réznica w wynagrodzeniach
na korzys¢ mezczyzn, ktéra mogta wynika¢ z nierdwnego
potraktowania pracownikdéw ze wzgledu na ptec.

»Ta niekorzystna dla kobiet sytuacja, zwigzana m.in. z
posiadanym kierunkowym wyksztatceniem oraz nabytym dzieki temu
doSwiadczeniem i dodatkowymi kwalifikacjami, moze wynika¢
réwniez z posrednich przyczyn o charakterze kulturowo-
spotecznym — np. decydujgcych o wyborze kierunku studidéw —
nieobjetych kontrola ze wzgledu na ograniczone ustawowo
kompetencje NIK” — czytamy w komunikacie NIK.

NIK zauwazyta, ze w Polsce wcigz nie wypracowano narzedzi
umozliwiajacych monitorowanie poziomu zrdéznicowania p*ac, a
takze obiektywnych miernikéw pozwalajgcych ustalic¢ wptyw
poszczegdlnych czynnikéw na wysoko$¢ wynagrodzenia. Kontrole
przeprowadzita w 31 placéwkach: jednostkach administracji
rzgdowej, urzedach jednostek samorzadu terytorialnego, w
jednoosobowych spotkach utworzonych przez Skarb Panstwa oraz w
jednoosobowych spétkach utworzonych przez jednostki samorzadu
terytorialnego. Zbadano wynagrodzenia 891 os6b, w tym 499 (56
proc.) kobiet i 392 mezczyzn (44 proc.).
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