Uzasadnienie zwolnienia takze
w umowach czasowych

5 lutego 2022

Juz niedtugo nie tylko w przypadku umowy na czas nieokreslony
trzeba bedzie podaé¢ przyczyne wypowiedzenia. Taki obowigzek
bedzie istniel¢ rdéwniez w sytuacji, gdy pracownik byt
zatrudniony na czas okreslony.

Wedtug informacji Biznes.interia.pl, ta dyrektywa unijna
ustanawia minimalne prawa kazdego pracownika w Unii
Europejskiej, ktory jest strong umowy o prace lub pozostaje w
stosunku pracy okreslonym przez obowigzujgce w poszczegdlnych
panstwach cztonkowskich prawo, umowy zbiorowe lub przyjeta
praktyke, z uwzglednieniem orzecznictwa Trybunatu
Sprawiedliwo$ci. Celem dyrektywy jest poprawa warunkdéw pracy
poprzez popieranie bardziej przejrzystego 1 przewidywalnego
zatrudnienia.

To rewolucyjna zmiana. Do tej pory umowa na czas okreslony po
prostu sie konczyta i pracownik nie otrzymywal zadnej
informacji ani wpisu do akt co do przyczyny jej
nieprzedtuzania — pracodawca nie musiatl takze sili¢ sie na
podanie wiarygodnego i zgodnego z prawem powodu.
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