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Platforma Obywatelska stworzyta projekt zmian w Kodeksie
Pracy. Zmiany sg ogromne. Postowie Platformy twierdzg, ze
zmniejszg bezrobocie i pomogg tworzy¢ miejsca pracy. Sposobem
na to ma by¢ dalsze uelastycznianie prawa pracy. Walka z
pozarem za pomocg dolewania benzyny. Postowie twierdzg, ze
przepisy prawa pracy nie nadazajg za duchem czasu i dlatego
nalezy je zmienié¢. A co to za zmiany?

Pierwsza 1 najwazniejsza zmiana dotyczy wydtuzenia okresu
rozliczeniowego czasu pracy do 12 miesiecy. Dodatkowo
umozliwiono pracodawcy udzielanie dnia wolnego od pracy w
zamian za dzien wolny, w ktéorym pracownik pracowat, w
nastepnym okresie rozliczeniowym. Co to oznacza? Chocéby to, ze
pracownicy, a w szczegolnosSci ekspedientki pracujgce w handlu,
bedg pracowa¢ na okragto w okresie przedswigtecznym, a w
styczniu péjda na bezptatny urlop. To oznacza takze, ze nikt
nie bedzie miat ptacone za nadgodziny. Ekspedientka, czy inny
pracownik bedzie zmuszany do pracy wtedy, kiedy bedzie
potrzebny nawet po 16 godzin dziennie. Za te nadgodziny bedzie
miat zaptacone jak za zwykte godziny pracy. Potem, gdy spadnie
zapotrzebowanie, bedzie mozna pracownika wys*ac¢ na bezptatny
urlop.

Kolejna zmiana dotyczy wtasnie wynagrodzenia za nadgodziny.
Dostaniemy 30% dodatkowego wynagrodzenia za kazdy dzien
powszedni i 80% za prace w niedziele i sSwieta (o ile w ogdle
dostaniemy te dodatki z powodu wspomnianego wydtuzenia okresu
rozliczeniowego). Wczesniej byto to 50% i 100%. Inna bardzo
powazna zmiana dotyczy okresu odpoczynku.

Do celéw rozliczenia czasu pracy wtgcznie z czasem odpoczynku
beda liczone 24 godziny od momentu rozpoczecia pracy.
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Wczesniej byto to 11 godzin od momentu zakonczenia pracy.
Twércy tej reformy likwidujg przepis, ktéry statby w
konflikcie z interesem pracodawcy, a pozwoli wykorzystywac
pracownika i dysponowa¢ jego czasem do woli. Gdy na budowie
pracownik pracuje od wczesnego rana do pdZnego wieczora,
nieraz zdarza sie, ze do rozpoczecia kolejnej pracy ma mniej
niz 11 godzin. Wcze$niej pozwalato to pracownikowi przyjs¢é
p6zniej do pracy bez konsekwencji. Teraz pracodawca bedzie
mégt nas wykorzystywa¢ do woli, poniewaz okresem rozliczenia
odpoczynku beda 24 godziny od momentu rozpoczecia pracy. Ty,
pracowniku, po pracy odpoczywa¢ nie musisz.. Masz by¢ na kazde
zawotanie bez wzgledu na to, czy jestes wykonczony hardwka
poprzedniego dnia. Pracowac¢, pracowac¢, pracowac¢ — jak
niewolnik. I to bez dodatkowego wynagrodzenia za nadgodziny,
bo okres rozliczeniowy bedzie liczy¢ 12 miesiecy. Jestes
potrzebny? Pracujesz. Nie jestes? Won!

Zmiany ttumaczy sie koniecznosScig zmniejszenia kosztéow pracy
poprzez uelastycznianie Kodeksu Pracy — likwidowanie resztek
praw pracowniczych. Postowie PO twierdzg, ze zmniejszenie
kosztéw pracy i uelastycznienie KP stworzy nowe miejsca pracy.
W jaki sposéb? Jak mozna zmniejszy¢ bezrobocie wydtuzajac
pracownikom czas pracy? Jak mozna gasi¢ pozar dolewajac
benzyny? Gdy wczesSniej pracownik wyrabia* nadgodziny, to
pracodawca musiat liczy¢ sie z tym, Ze ma zaptacié¢ wiecej. By
te koszty zmniejszy¢, jedyng mozliwo$cig byto zwiekszenie
zatrudnienia. Znacznie rozsadniejsze z punktu widzenia
pracodawcy byto zatrudnienie nowego pracownika, ktdéremu
ptacitoby sie tak samo jak innym, niz wydtuzanie pracy obecnym
pracownikom, Kktorym za kazda nadgodzine trzeba ptacid
dodatkowo. Dlatego wtasnie ttumaczenie postéw Platformy, ze
zapewni to wzrost zatrudnienia nie trzyma sie kupy. Przy
jakiejkolwiek krytyce argumentacja tych omnibuséw sypie sie
jak domek z kart. A rzeczywistos¢ tych zmian jest zupeinie
inna..

Rzeczywistag konsekwencjag tych zmian bedzie jeszcze wieksze



bezrobocie oraz jeszcze wieksze zyski. I tak juz ogromne.
Dochody gospodarstw domowych stanowig zaledwie 26,5% PKB i
stale spadajg od 2001 roku, w ktérym wynosity prawie 31%.
Natomiast przedsiebiorstwa zgarniajg prawie 44%. 0d roku 2002
jest to wzrost dochoddéw przedsiebiorstw o ponad 5%. To
oznacza, ze w Polsce pracownicy biedniejg z roku na rok, a
bogaci stale sie bogaca, zgarniajgc coraz wiecej owocOw naszej
pracy. Do tego przyczynita sie polityka tego panstwa.
Prowadzona od przeszto 20 lat. Premiuje sie 1 nagradza coraz
bogatszych bogaczy. Teraz jeszcze dodatkowo zmniejszajg nasze
wynagrodzenia. Zabierajg nam dodatkowe pienigdze =za
nadgodziny. A zyski pasibrzuchéw rosng wcigz bez ograniczen.
Dodatkowo odbierajg nasze prawa pracownicze robigc z
pracownikéw hamburgery. Zamawiajg hamburgera i go maja. Jak
staje sie niepotrzebny, to go wyrzucajg. Albo wysytaja na
bezptatny urlop. Macdonaldyzacja rynku pracy. Nie nagradza sie
pracownikéw za ciezkg prace, ale coraz bardziej wyzyskuje.
Hamburger jest tani. Dodatkowo szybko nasyca wtasciciela. Bo
jest na kazde zawolanie. Gdy pracodawca zgtodnieje to zamawia
i wyciska pracownika jak cytryne. Do ostatniej kropli.
Bardziej zaczyna przypomina¢ wypozyczany samochdd, niz
cztowieka. Wypozycza, kiedy chce i na ile chce.

Niedtugo Kodeks Pracy stanie sie Kodeksem Smieciowym, bo praca
na etat bedzie przypominaé¢ prace na umowie Smieciowej. Wtedy
prawa pracownicze przestang istnieé, a Polska bedzie krajem
legalnego niewolnictwa.
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