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Z¥amanie zasad demokratycznego panstwa prawa, poprawnej
legislacji oraz szczegdlnej pomocy osobom niepetnosprawnym
zarzuca NSZZ ,Solidarnosc¢” nowelizacji ustawy o rehabilitacji
zawodowej i zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

Komisja Krajowa jednogtosnie podjeta decyzje o skierowaniu do
Trybunatu Konstytucyjnego wniosku o zbadanie zgodnosSci z
Konstytucjg niektérych zapisdéw ustawy o rehabilitacji
zawodowe ] i spoteczne] oraz zatrudnianiu o0séb
niepetnosprawnych. ,Solidarnos$¢” kwestionuje przede wszystkim
wydtuzenie normy czasu pracy dla pracownikdéw z orzeczonym
znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci do 8
godzin na dobe oraz 40 godzin tygodniowo.

W przygotowanym wniosku zwigzkowcy przekonuja, ze wprowadzone
ustawg przepisy naruszajqg zasady zawarte w Konstytucji RP, a
szczegblnie: zasade zaufania do panstwa i bezpieczenistwa
prawnego, zasade poprawnej legislacji oraz zasade szczegdlnego
wsparcia os6b niepetnosprawnych.

Zdaniem autoréw wniosku, podczas procesu legislacyjnego nie
przedstawiono zadnych argumentdéw uzasadniajacych wydtuzenie
normy czasu pracy osobom niepeinosprawnym.

— Skrdcona norma czasu pracy stanowi element systemu
rehabilitacji zawodowej o0sd6b niepetnosprawnych. Wprowadzane
zmiany prowadzg do czesciowego demontazu tego systemu — uwaza
Ewa Kedzior, peinomocnik Komisji Krajowej ds. oséb
niepetnosprawnych.

Zwigzkowcy obawiajg sie, ze pod wpitywem nacisku pracodawcy,
ktéry nie ma interesu ekonomicznego w skracaniu normy czasu
pracy, w obawie o utrate pracy osoby niepetnosprawne bedg
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rezygnowaty z mozliwosci pracy wedtug sktXdéconej normy czasu
pracy — nawet jesli skrdcenie dobowej normy czasu pracy bedzie
wskazane ze wzgledu na ich stan zdrowia.

Skarzona przez NSZZ ,Solidarnos¢” ustawa od poczgtku budzita
duze kontrowersje. Jednym z celéw wprowadzonych w ustawie
zmian miata by¢ poprawa sytuacji finansowej Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji 0séb Niepetnosprawnych. Jak przekonujg
zwigzkowcy, ustawodawca nigdzie nie wykazat, w jaki sposdb
wydtuzenie normy czasu pracy osob niepeinosprawnych miatoby
przyczyni¢ sie do zwiekszenia przychodéw PFRON czy tez do
zapewnienia $rodkéw publicznych na realizacje zadan
przewidzianych w ustawie o rehabilitacji. ,W kontekscie
zatozonych celéw ustawy rozwigzanie w postaci wydtuzenia normy
czasu pracy osO6b niepetnosprawnych [..] jest nielogiczne,
niekonsekwentne i nie przyczyni sie do realizacji zatozonych
celédw ustawy. Nieadekwatnos$¢ rozwigzan normatywnych w stosunku
do zaktadanych celéw potwierdza zarzut naruszenia zasad
przyzwoitej legislacji” — czytamy we wniosku przygotowanym
przez NSZZ ,Solidarnosc¢”.
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