USmieciowlienie rynku pracy
dotyka réwniez biznes

8 grudnia 2016
,Rzeczpospolita” donosi, iz blisko potowa firm w Polsce ma

problemy ze znalezieniem pracownikéw.

Dziennikarze powotujg sie na badanie rynku pracy ManPower
przeprowadzone w 43 krajach. Wynika z niego, iz 45 proc. firm
dziatajacych w Polsce, ktdre poszukujg pracownikéw, ma powazne
problemy z obsadzenie vacatéw. Jest to najwyzszy od 2010 roku
wskaznik.

Najczestszym powodem, wskazanym przez az 36 proc. pracodawcoéw
jest brak kandydatéw. Najbardziej poszukiwang grupa, zardéwno w
Polsce jak 1 wszystkich innych krajach objetych badaniem, sa
wysoko wykwalifikowani pracownicy fizyczni. WSrdéd nich z kolei
najbardziej deficytowi sa mechanicy, elektrycy, spawacze,
monterzy, murarze, stolarze i tokarze. Zawody te od blisko
dekady juz utrzymujg sie w czotdéwce tego rankingu.

Fakt, iz wskaZznik zapotrzebowania na pracownikdéw jest w Polsce
wyzszy od Sredniej czesto bywa fatszywie interpretowany jako
okoliczno$¢ wyjatkowo sprzyjajgca pracownikom i dowodzaca, iz
nasz rynek pracy jest dla nich wyjgtkowo *taskawy. Tymczasem
zasadniczym problemem polskiego rynku pracy sg niskie p*ace,
obtedny poziom wyzysku, smieciowe zatrudnienie i niska kultura
zarzadzania. Na takie warunki przystanie jedynie osoba
bezwzglednie zmuszona do podjecia pracy, nie majgca zadnej
innej alternatywy. Pracownicy lepiej wykwalifikowani
wyjezdzajg do innych krajéw na state lub podejmujg tam prace
sezonowo. Problem jest réwniez brak ksztatcenia zawodowego,
ktére w Polsce zlikwidowano wraz z reformg edukacji w 1999 r.
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