Urlop z kula u nogi

13 lipca 2020

Najnowszy raport ,Stres w pracy 2020” ujawnia, ze az 59 proc.
pracownikdéw podczas urlopu jest w ciggtym kontakcie ze
wszystkimi pracownikami lub przetozonym.

0 sprawie pisze portal pulshr.pl, ktéry przywotuje raport
sporzadzony przez firme rekrutacyjng HRK. W Polsce, zgodnie z
przepisami Kodeksu Pracy, przynajmniej jedna czes$¢ wypoczynku
powinna trwal nieprzerwanie 14 nastepujacych po sobie dni
kalendarzowych. Badania wskazujg jednak, ze co 6. pracownik
nie dostaje takiej mozliwos$Sci od swojego przetozonego. Co
gorsza, jak wynika z badania firmy rekrutacyjnej HRK ,Stres w
pracy. Raport 2020”, az 59 proc. pracownikéw deklaruje, ze
podczas trwania urlopu jest w ciggtym kontakcie ze swoim
miejscem pracy. Jedynie 36 proc. pracownikdéw jest w stanie
wytagczy¢ telefon czy nie odbierac firmowych e-maili.

Ponad potowa Polakéw wcigz boi sie nagtej utraty pracy (dane
HRK). Chec¢ utrzymania posady sktania wiele osdb do ciggtego
pozostawania w kontakcie. Az 28 proc. pracownikéw boi sie
popeitnienia btedu, ktdéry pociggnie za soba powazne
konsekwencje, a 15 proc. odczuwa strach przed szefem, dlatego
tez przebywajac na urlopie wolg deklarowa¢ che¢ odpowiadania
na najwazniejsze wiadomos$ci, czy tez, w skrajnych przypadkach,
wykonania powierzonych im zadan. W efekcie zadeklarowane 14
dni urlopu zmieniajg sie w dwutygodniowy zdalny tryb pracy.
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