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Pracownicy uważają, że firmy powinny pomóc im zadbać o zdrowie
psychiczne. Pomocna byłaby większa pula dni urlopowych. 44
proc. mówi o zapewnieniu elastyczności w pracy.

Jak informuje portal Pulshr.pl, Z raportu ManpowerGroup „Czego
pragną pracownicy” wynika, że 36 proc. polskich pracowników
oczekuje od swoich pracodawców większego wsparcia w zakresie
zdrowia psychicznego, m.in. większej puli dni wolnych.

Z raportu wynika, że 47 proc. polskich pracowników odczuwa w
miejscu  pracy  pewność  siebie,  niemal  połowa  (45  proc.)
bezpieczeństwo, a 39 proc. motywację. Z drugiej jednak strony
3 na 10 (27 proc.) respondentów jest znudzonych i brakuje im
motywacji, 19 proc. czuje się niepewnie, a 18 proc. brakuje
poczucia bezpieczeństwa.

Z badania ManpowerGroup wynika także, że 36 proc. pracowników
w  Polsce  oczekuje  od  firm  większego  wsparcia  w  zakresie
zdrowia psychicznego. Podobne proporcje dostrzec można także
wśród  Polaków,  którzy  są  skłonni  porzucić  obecną  pracę  i
zmienić  ją  na  mniej  płatną.  Najczęściej  motywacją  jest
pogarszanie się zdrowia fizycznego (45 proc.), nieco rzadziej
wskazywano gorsze zdrowie psychiczne (42 proc.), a wyraźnie
rzadziej wskazywane było wypalenie zawodowe (27 proc.).

Ponad połowa (51 proc.) pracowników uważa, że pomocna byłaby
większa pula dni urlopowych, a 44 proc. mówi o zapewnieniu
elastyczności w pracy, jak na przykład wybór czasu i miejsca
pracy.  39  proc.  zatrudnionych  chciałoby  się  rozwijać  i
zdobywać  nowe  umiejętności,  a  36  proc.  oczekiwałoby  od
organizacji dodatkowych dni wolnych w celu zadbania o zdrowie
psychiczne.
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