Urlop powinien by¢ dtuzszy?
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Pracownicy uwazajg, ze firmy powinny poméc im zadbal o zdrowie
psychiczne. Pomocna bytaby wieksza pula dni urlopowych. 44
proc. méwi o zapewnieniu elastyczno$ci w pracy.

Jak informuje portal Pulshr.pl, Z raportu ManpowerGroup ,Czego
pragng pracownicy” wynika, Zze 36 proc. polskich pracownikéw
oczekuje od swoich pracodawcow wiekszego wsparcia w zakresie
zdrowia psychicznego, m.in. wiekszej puli dni wolnych.

Z raportu wynika, ze 47 proc. polskich pracownikéw odczuwa w
miejscu pracy pewnos¢ siebie, niemal potowa (45 proc.)
bezpieczenstwo, a 39 proc. motywacje. Z drugiej jednak strony
3 na 10 (27 proc.) respondentédw jest znudzonych i brakuje im
motywacji, 19 proc. czuje sie niepewnie, a 18 proc. brakuje
poczucia bezpieczenstwa.

Z badania ManpowerGroup wynika takze, ze 36 proc. pracownikoéw
w Polsce oczekuje od firm wiekszego wsparcia w zakresie
zdrowia psychicznego. Podobne proporcje dostrzec mozna takze
wsrod Polakow, ktdérzy sg sktonni porzucié¢ obecng prace i
zmieni¢ jg na mniej ptatng. NajczesSciej motywacjag jest
pogarszanie sie zdrowia fizycznego (45 proc.), nieco rzadziej
wskazywano gorsze zdrowie psychiczne (42 proc.), a wyrazZnie
rzadziej wskazywane byto wypalenie zawodowe (27 proc.).

Ponad potowa (51 proc.) pracownikdéw uwaza, ze pomocna bytaby
wieksza pula dni urlopowych, a 44 proc. méwi o zapewnieniu
elastycznosci w pracy, jak na przyktad wybdér czasu i miejsca
pracy. 39 proc. zatrudnionych chciatoby sie rozwijac¢ i
zdobywa¢ nowe umiejetnosci, a 36 proc. oczekiwatoby od
organizacji dodatkowych dni wolnych w celu zadbania o zdrowie
psychiczne.
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