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Spore zamieszanie wywotat projekt dyrektywy Komisji
Europejskiej, ktéry zgodnie z zatozeniami wspiera¢ ma
aktywizacje kobiet na rynku pracy. Okazuje sie jednak, ze
dyrektywa w tej postaci bedzie godzi¢ w wolnos$ci obywatelskie
i wymusza¢ na matkach powrét do pracy juz niecate 9 miesiecy
po porodzie. Jak dowiedzia* sie portal Niezalezna.pl eksperci
instytutu Ordo Iuris zwracaja uwage, ze projekt dyrektywy
jednoczes$nie moze przyczyni¢ sie do destabilizacji rodziny i
wiezi matki z dzieckiem oraz odebrania rodzicom prawa wolnos$ci
wyboru odnos$nie do zycia rodzinnego i pracy zarobkowej.

cata sprawa dotyczy kontrowersyjnego projektu dyrektywy
unijnej, ktory przedstawita Komisja Europejska. Zgodnie z
trescig dokumentu cztery miesigce urlopu rodzicielskiego
bedzie musiat wykorzysta¢ ojciec dziecka — w przeciwnym razie
prawo do ptatnej opieki nad dzieckiem z tego tytutu
przepadnie. W polskich warunkach oznacza to, ze matki beda
zmuszone do powrotu do pracy juz po niecatych 9 miesiecy po
porodzie. Jezeli ojcowie nie zdecydujg sie na skorzystanie z
urlopu, rodziny stracg prawo do pobierania zasitku
macierzynskiego az za 4 miesigce.

Jak sie dowiadujemy, gtownym celem projektu dyrektywy jest
wprowadzenie roéwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym
rodzicow i opiekunéw. Eksperci Ordo Iuris zwracajg jednak
uwage, ze jest to juz kolejny pomyst Unii Europejskiej, ktdry
majgc na celu aktywizacje zawodowa kobiet, jednoczesnie moze
przyczyni¢ sie do destabilizacji rodziny i wiezi matki z
dzieckiem oraz odebrania rodzicom prawa wolnosci wyboru
odno$nie do zycia rodzinnego i pracy zarobkowej.

,Dokument przedstawiony przez KE przewiduje m.in. redefinicje
unijnego urlopu rodzicielskiego. Ma on by¢ ptatnym urlopem
przystugujgcym kazdemu pracownikowi indywidualnie w wymiarze


https://wolnemedia.net/urlop-macierzynski-zagrozony/

co najmniej 4 miesiecy, bez mozliwoSci przeniesienia go na
drugiego rodzica. Jes$li zatem rodzic go nie wykorzysta — urlop
przepadnie. Bruksela argumentuje pomyst dagzeniem do
aktywizacji zawodowej kobiet i do réwnego podziatu obowigzkoéw
domowych i rodzinnych miedzy kobietami i mezczyznami jako
realizacje réownouprawnienia ptci” — podkreslajg eksperci Ordo
Turis.

Co oznaczatoby wprowadzenie projektu dyrektywy w zycie w
obecnym ksztatcie? Przy obecnie obowigzujacych przepisach
polskiego kodeksu pracy powyzsze zmiany oznaczajq, ze matka
miataby prawo maksymalnie do niecatych 9 miesiecy p*tatnego
urlopu zwigzanego z opiekg nad nowo narodzonym dzieckiem.
Pozostate 4 miesigce w pierwszym roku zycia dziecka musiatby
wykorzysta¢ ojciec — w przeciwnym razie prawo do ptatnego
urlopu rodzicielskiego przepadnie. Jes$li Polska chciataby
utrzyma¢ prawo matki do rocznej, ptatnej opieki nad dzieckienm,
ustawodawca musiatby wydtuzy¢ prawo do ptatnego urlopu do 16
miesiecy lub wprowadzic¢ zasitek za czes$¢ urlopu wychowawczego.

»Projekt nowej dyrektywy regulujagcej urlopy rodzicielskie,
ktéry zaproponowata Komisja Europejska w oczywisty sposéb
ingeruje w zycie rodzinne Europejczykéw, odbierajgc im prawo
do swobodnego ksztattowania relacji rodzinnych, zmuszajac ich
do przyjecia okreslonego przez Bruksele modelu funkcjonowania
oraz narazajac na szwank wiez matki z dzieckiem” — ttumaczy
Magdalena Olek, analityk Ordo Iuris.

Skad w ogbéle pomyst na takie zmiany w prawie? Proponowane
zmiany stanowig wyraz prowadzonej od lat przez Unie Europejska
polityki, majacej na celu osiggniecie roéwnouprawnienia ptci,
ktdrego wskaznikiem ma by¢ wysoki odsetek zatrudnionych w
petnym wymiarze czasu pracy kobiet (zgodnie z obowigzujaca
Strategig Europa 2020 — 70%) — nawet wbrew woli tych kobiet.

»Aktywizacja zawodowa kobiet ma réwniez by¢ doraZnym panaceum
na problemy demograficzne Unii, borykajgcej sie z niedoborem
pracownikéw. Tymczasem, we Francji jako g*d6wna przyczyne



wzrostu dzietnosci w drugiej potowie lat 1990. wskazuje sie
wprowadzenie sSwiadczenia finansowego dla rodzin z minimum
dwojgiem dzieci, ktérego warunkiem uzyskania byta osobista
opieka rodzica nad dzieckiem” — zauwaza instytut Ordo Iuris.
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