Upat oznacza dodatkowe prawa

21 czerwca 2021

Podczas upatéw az o 20 proc. spada produktywnos¢ pracownikoéw,
a o 19 proc. ich zdolno$¢ koncentracji. Pracodawcy powinni
pamietad, ze za niezapewnienie pracownikom odpowiednich
warunkéw pracy grozi im kara grzywny w wysokos$ci od 1 tys. do
30 tys. zt. Lubig o tym jednak podczas gorgca zapominac.

Jak informuje portal Pulshr.pl, realizacja tych samych
projektow latem zabiera nam okoto 13 proc. wiecej czasu, niz w
okresie jesienno-zimowym, a cztowiek jest o 45 proc. bardziej
podatny na rozproszenie uwagi.

Wedtug informacji stowarzyszenia STOP Nieuczciwym Pracodawcom,
z powodu rosngcych temperatur z dnia na dzien przybywa
zgtoszen o nieprawidtowo$ciach, do jakich ma dochodzid¢ w
firmach. ,Z wiadomo$ci, ktére otrzymujemy wynika, ze
pracodawcy delikatnie zaspali i nie przygotowali sie do tego,
ze czerwiec moze przynies¢ wysokie temperatury. Pracownicy
piszg o braku zimnej wody, braku klimatyzacji w biurach czy o
tym, ze pracodawcy kazg pracownikom wraca¢ z pracy zdalnej,
gdy temperatury teoretycznie mogtyby powodowal zwalnianie
pracownikéw z biur do doméw” — moéwi prezeska stowarzyszenia
Matgorzata Marczulewska — Pojawia sie na szczescie wiecej
pytan niz skarg, ale zdarzaty sie juz sytuacje, ze
interweniowalismy przez kontakt z pracodawcy.

Zgodnie z przepisami prawa pracy pracodawca moze w upalne dni
wprowadzi¢ dodatkowe przerwy albo pozwolic¢ pracownikowi na
wczesniejsze wyjscie z pracy. Taka decyzja zalezy jednak tylko
i wytacznie od jego dobrej woli. JednoczesSnie nie moze ona
skutkowa¢ obnizka wynagrodzenia. 0 skracanie czasu podczas
upatow apeluje Gtowny Inspektor Pracy. Szczegdlnie tym
pracownikom, ktérych dzienny wymiar czasu pracy przekracza 8
godzin.


https://wolnemedia.net/upal-oznacza-dodatkowe-prawa/

Prawo pracy okresla minimalng temperature, w jakiej mozna
pracowa¢, nie reguluje jednak temperatury maksymalnej. Taka
sytuacja powoduje, ze nie ma jasnych wytycznych, kiedy
pracodawcy powinni byc¢ zobowigzani do tego, by skierowad
swoich pracownikéw np. na prace zdalng. Umownie przyjmuje sie,
ze praca powinna by¢ przerwana, gdy temperatura w biurze
przekracza 30 stopni Celsjusza, w hali 28 stopni Celsjusza, a
szczegolnych przypadkach 25 stopni Celsjusza.

Pracodawcy zobowigzani sg do zapewnienia pracownikom
nieograniczonego dostepu do zimnej wody, a w przypadku pracy
plenerowej do zapewnienia im takze miejsca na schronienie sie.

,Pracodawca powinien zapewnic¢ pracownikom nieodptatnie zimne
napoje, gdy temperatura na stanowiskach pracy przekracza 28
stopni C, a na otwartej przestrzeni 25 stopni. Napoje powinny
by¢ dostepne stale, w ilosci zaspokajajgcej potrzeby
zatrudnionych” — przypomina Gtdéwny Inspektor Pracy Katarzyna
tazewska-Hrycko.
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