Uniwersytet wprowadza réwnosc
zatrudniajgc same kobiety

22 czerwca 2019
Uniwersytet Techniczny w Eindhoven w Holandii przez najblizsze

péttora roku bedzie przyjmowat do pracy naukowej tylko
przedstawicielki ptci zenskiej. W ten sposdéb czotowa
europejska uczelnia chce wprowadzaé¢ postulaty zwigzane z
rownoscia ptci, aby przynajmniej jednag trzecia kadry
uniwersyteckiej stanowity Kkobiety.

Nowy program holenderskiego uniwersytetu nosi imie corki Marii
Curie-Sktodowskiej, a ma polega¢ wtasnie na przyjmowaniu do
pracy kobiet przez najblizszych osiemnas$cie miesiecy, zas$
kazda z nich ma otrzyma¢ 100 tys. euro na prowadzenie swoich
badan. Wtadze uczelni szacujag bowiem, ze w ciggu najblizszych
pieciu lat wsérdéd kadry akademickiej zwolni sie przynajmniej
150 miejsc pracy, co chcg wykorzysta¢ do wprowadzenia parytetu
ptci.

Tym samym w wyniku wspomnianych ograniczedA w rekrutacji
kobiety majg stanowi¢ ogd6tem 35 proc. kadry akademickiej
Uniwersytetu Technicznego w Eindhoven. W tej chwili zaledwie
16 proc. profesorow zwyczajnych, 15 proc. profesoréw
stowarzyszonych oraz 29 proc. adiunktéw stanowig wtasnie
przedstawicielki ptci zenAskiej.

Wtadze uczelni podkreslaja, ze jesSli w ciggu kilku miesiecy
nie znajda kobiety na dane stanowisko, wéwczas w to miejsce
zostanie zatrudniony mezczyzna. Kolejny wyjatek majg stanowid
potencjalni pracownicy o wyjgtkowych umiejetnos$ciach.
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