Unia Europejska ogranicza
bonusy bankierow

1 marca 2013

Parlament Europejski zaaprobowat projekt ustawy ograniczajgcej
bonusy bankierdéw. Jezeli wiekszo$¢ krajow Unii Europejskiej
zatwierdzi bezprecedensowg w praktyce miedzynarodowej
inicjatywe, to roczne premie finansistdéw zostana ograniczone
do rozmiaru miesiecznej pensji. Dla pordéwnania: teraz bonus
pracownikéw sektora finansowego przewyzsza uposazenie
dziesigtki, a nawet setki razy.

Zaostrzeniu polityki bonusowej w sektorze finansowym Bruksela
poswieca szczegd6lng uwage. Urzednicy europejscy sg przekonani:
wysokie nagrody sa bodZzcem dla bankierdéw do brania na siebie
zwiekszonego ryzyka, co tez stato sie jedng z przyczyn
kryzysu. Zeby zmniejszyé ryzyka w sektorze bankowym, Unia
Europejska postanowita ustali¢ ,sufit” dla bonusdw. Jesli
kraje UE wespra innowacje, to od przysztego roku nagroda
bankiera nie przewyzszy wysoko$ci jego pensji. W
poszczegdlnych przypadkach wyptata kompensacyjna moze by¢
dwukrotnie wyzsza od wynagrodzenia, ale w tym celu bedzie
trzeba zdoby¢ zgode akcjonariuszy banku. Zresztg, eksperci
uwazajg, ze wysitki urzednikéw europejskich sg daremne i banki
znajdg inne sposoby motywowania personelu.

Opinia kierownika departamentu aktywnych operacji banku
»Finansowy standard” Romana Andriejewa: ,Dowolne préby
ograniczania czego$ na ogét koniczg sie petnym niepowodzeniem.
I w prdobie ograniczenia bonusdéw bankierdw na pewna znajda sie
wyjscia w jakich$ innych schematach. Bonus moze by¢ na
przyktad nie w formie pieniedzy, a w opcjach na kupno akcji
jakiegos przedsiebiorstwa albo w innych niematerialnych
dziataniach. Dlatego nie sadze, ze to doprowadzi do jakiegos
powaznego efektu w prébach ograniczania bankierdéw w ich
zyskach.”
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Unia Europejska wczesnie zaostrzata zasady regulowania
polityki bonusowej. 0d 2011 roku europejskim bankom zalecono
wyptaca¢ nie mniej niz 70 procent nagrody w postaci papierdw
wartosciowych notowanych na gietdzie. A bonus dla pracownika
ma by¢ naliczany nie od razu, a przez okres minimum trzech
lat. Ale bankierzy zbyt *atwo obeszli ograniczenia
podwyzszajgc oficjalne wynagrodzenia. Tym nie mniej tym razem
finansistom bedzie trudniej obejs¢ system, uwazaja eksperci.

Na razie Unia Europejska zaaprobowata tylko wstepny wariant
projektu ustawy. Wedtug danych medidéw, na razie w nim jest
dos¢ sporny punkt. Przewiduje sie, Zze nowe zasady beda
dotyczy¢ nawet tych pracownikéw, ktérzy pracuja w
zagranicznych filiach, na przyktad w Rosji albo USA. Zreszta
rosyjscy bankierzy nowych zasad nie muszg sie obawiad, uwaza
jeden z ich przedstawicieli, przewodniczgcy BKS Banku Emil
Jusupow. ,Jezeli w macierzystej organizacji zostanie podjeta
decyzja o ograniczeniu wyptaty bonuséw, to oczywisScie dotknie
to takze rosyjskich bankieréw. Ale z drugiej strony jest to
kompensowane tym, ze oni pracujg w organizacji miedzynarodowej
i takie organizacje ©posiadajg przerdzne elementy
dtugoterminowego motywowania i stymulowania top-menedzeréw.”

Eksperci uwazajg, ze ostateczny wariant projektu ustawy Unii
Europejskiej zostanie zatwierdzony w najblizszych miesigcach.
Bez wzgledu na pozycje Wielkiej Brytanii. Londyn opiera sie
temu pomystowi, gdyz moze on uderzy¢ w gospodarke Krdlestwa. W
sektorze finansowym Wielkiej Brytanii pracuje okoto 140
tysiecy o0s6b i ograniczenie bonuséw moze obnizy¢ potrzeby
konsumpcyjne, szczegdlnie na elitarne nieruchomos$ci.
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