Unowy-zlecenia beda mniej
atrakcyjne dla pracodawcow
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W Sejmie trwajg prace nad zmianami w osktadkowaniu umolw-
zlecen. Eksperci podkreslaja, ze zmiany te mogg spowodowad
wzrost kosztow pracy. W zwigzku z tym umowy cywilnoprawne
stang sie dla pracodawcéw mniej atrakcyjne niz umowy o prace.
W efekcie jednak moze wcale nie zwiekszyl sie liczba etatow,
lecz szara strefa.

»Zmiany podniosg koszty pracy. Uczynig one umowy-zlecenia
mniej atrakcyjnymi w pordéwnaniu z umowami o prace” — ocenia w
rozmowie z agencja Newseria Biznes Joanna Tyrowicz,
ekonomistka z Uniwersytetu Warszawskiego i Narodowego Banku
Polski.

Przypomina, ze juz dzis$ umowy-zlecenia sg osktadkowane. Jesli
to jedyny tytut ubezpieczenia, nalezy odprowadzi¢ od niej
sktadki na ubezpieczenie rentowe, emerytalne, wypadkowe (w
okreslonych przypadkach) i zdrowotne. Ubezpieczenie chorobowe
jest jedynie dobrowolne.

JWatpliwosci budzg tak zwane tréjkaty, czyli kiedy ktos u
jednego pracodawcy ma umowe o ptace minimalng, ktéra jest
osktadkowana, a u drugiego pracodawcy wykazuje w oSwiadczeniu,
ze juz jest to ubezpieczony. Woéwczas mozna czesci sktadek nie
ptaci¢. Jak rozumiem, gt*déwnag intencjg rzadu jest to, zeby
uniemozliwi¢ tego rodzaju trdojkaty” — méwi Joanna Tyrowicz.

Obecnie przy pracy na kilku umowach-zleceniach sktadki
optacane sg przez pracodawce wytgcznie od jednej z nich -
przewaznie od tej na najnizsza kwote. 0d pozostatych uiszczana
jest jedyna skt*adka zdrowotna.

Nowelizacja ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych
wprowadza przepis, by sktadki emerytalne i rentowe byty
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odprowadzane od wysokosci minimalnego wynagrodzenia (1 680 zt
brutto). Wowczas sktadki beda potracane albo od jednej umowy,
albo od kilku uméw, ktérych *gczna wartosé¢ jest rodwna
minimalnemu wynagrodzeniu lub od niego wyzsza.

Zdaniem Joanny Tyrowicz to rozwigzanie moze zwiekszy¢ koszty
pracy, przez co bedzie negatywnie wptywaé na rynek pracy.

Niskie sktadki emerytalne wptywajgce do ZUS-u to w efekcie
niskie emerytury, nizsze od minimalnych, do ktdérych musiatoby
doptacad panstwo.

»Na pewno pracodawcy nie bedg zainteresowani zatrudnianiem
osOb o bardzo niskich kwalifikacjach, jezeli beda musieli
zaptaci¢ duzo za pozaptacowe koszty pracy, ale ten mechanizm
jest taki sam jak przy umowie o prace” — ocenia Tyrowicz.

Wedle szacunkéw GUS-u na umowach cywilnoprawnych pracuje 1,5
mln Polakéw. Z roku na rok jest ich coraz wiecej, a jak
informuje Panstwowa Inspekcja Pracy ros$nie tez liczba
nieprawidtowosci przy zawieraniu uméw — w 2013 roku wykryto je
w 18 proc. skontrolowanych firm (dla pordwnania w 2007 roku w
4 proc.).

Ekonomistka podkresla, ze umowy cywilnoprawne sg stosowane
przede wszystkim w sytuacji wysokiego bezrobocia, gdy nie ma
alternatywy Llub gdy warunki narzuca kilku Ulokalnych
pracodawcéw. Pracownicy zgadzajg sie wdwczas na zatrudnienie
na jakakolwiek umowe, aby tylko mieé¢ prace. Nowelizacja
przepisdéw jednak nie oznacza, ze pracodawcy rezygnujac z umlw-
zlecen, zdecydujg sie na umowe 0 prace.

,Pracownicy nie bardzo majg wybdér. By¢ moze jedyng dostepng
dla nich opcjg stanie sie wéwczas szara strefa” — ostrzega
ekonomistka.

Z szacunkéw GUS wynika, ze w 2013 roku na czarno pracowato
nieco ponad milion Polakéw. Szacuje sie, ze ich praca warta
jest ok. 50 mld z*t.



Rzad docelowo planuje objag¢ sktadkami wszystkie dochody — nie
tylko z uméw-zlecen, lecz takze uméw o dzieto. Oznacza to, ze
w ciggu kilku najblizszych lat (prawdopodobnie do 2017 roku)
zmiany odczuje blisko 2 mln Polakéw — 1,5 mln zatrudnionych na
umowach-zleceniach i 0,5 mln na umowach o dzieto.
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