Umowa przeciw kontraktom

11 lutego 2011

Wyglgda na to, ze rzgd zamierza wycofal sie z planowanych
zmian ustawy o lecznictwie, ktore umozliwiatyby szpitalom
zatrudnia¢ pielegniarki na kontrakty.

Konflikt o formy zatrudnienia pielegniarek rozpoczgt sie w
2005 r., kiedy to Trybunat Konstytucyjny sprawdzat, czy mozna
zakaza¢ im pracy na kontraktach. Kwestia ta szybko stata sie
takze przedmiotem politycznej przepychanki — za kontraktami
murem stali postowie PO oraz minister Ewa Kopacz, przeciwko
byli parlamentarzy$ci PiS. Zwolennicy przekonywali, ze
kontrakty sg szansg na wyzsze zarobki 1 bardziej elastyczne
zatrudnienie oraz e rozwigzujg problem niedoboréw
wykwalifikowanego personelu w obsadzaniu dyzurdéw Swigtecznych
i nocnych; przeciwnicy odbijali piteczke twierdzagc, ze
wydtuzanie czasu pracy w nieskonczono$¢ i wigzace sie z tym
przemeczenie stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa pacjenta.

Ostatnie zmiany komentowane sg rdéznorako. Niektdérzy méwig, ze
Ministerstwo Zdrowia ulegto 1lobbingowi zwigzkéw, inni
twierdzg, ze chodzi o zblizajgce sie wybory i o to, by w
czasie kampanii nie wchodzi¢ w konflikt z duzg grupa zawodowg.

Tak czy inaczej w opinii $rodowiska jest to stuszna decyzja. —
Praca pilelegniarki polega na statym monitoringu stanu
pacjenta, obserwowaniu zmian w jego zdrowiu. Nie moze jej
wtasciwie wykonywa¢ osoba, ktdra na oddziat szpitalny
przychodzi np. raz w tygodniu na weekendowy dyzur — wyjasnia
na +tamach ,Rzeczpospolitej” Dorota Gardias, szefowa
0gdélnopolskiego Zwigzku Zawodowego Pielegniarek i Potoznych. -
Naszym zdaniem w szpitalach powinny pracowacC state zespoty.
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