Ulga za etat

7 grudnia 2015

Szykujg sie rewolucyjne zmiany. Rzagd chce wspieraé¢ firmy,
ktéore podwyzsza pracownikom pensje i przyjmg ich na umowy o
prace.

Wsparcie zatrudniajgcych bedzie mozliwe, jesli zwigzki
zawodowe i pracodawcy zgodzg sie na zawarcie umowy spotecznej.
»Firmy, ktdére do niej przystapiag, beda mogty 1liczy¢ na
preferencje, np. ulge podatkowg lub w optacaniu sktadek na
ZUS"” — wyjasnia Stanistaw Szwed, wiceminister rodziny, pracy i
polityki spotecznej. W =zamian przedsiebiorca musiatby
zatrudnia¢ na umowach o prace, a przede wszystkim podwyzszyd
wynagrodzenia pracownikom.

Resort planuje takze inne zmiany:

— Powotanie komisji kodyfikacyjnej prawa pracy, ktoéra
przygotuje projekt nowego kodeksu pracy — takie rozwigzanie
rzad uzaleznia od zgody partnerdéw spotecznych. ,Obecne
przepisy dotyczgce zatrudnienia sg zbyt skomplikowane. Pomyst
przygotowania nowego KP. jest interesujgcy, ale prowokuje
pytania, np. o to, czy indywidualne i zbiorowe prawo pracy
powinny by¢ uregulowane odrebnie” - podkresla Pawe?
Smigielski, ekspert OPZZ.

— Wprowadzenie 12-ztotowej minimalnej stawki godzinowej dla
zleceniobiorcéw — propozycje w tym zakresie przewidujg takze,
ze w pierwszym roku pracy zatrudnionemu przystugiwatoby 100
proc., a nie jak obecnie 80 proc. minimalnego wynagrodzenia.
Inaczej moze by¢ tez ustalana coroczna podwyzka najnizszej
ptacy (tak aby osiggne*a ona poziom potowy przecietnej
pensji).

— Ograniczenie zatrudnienia przez agencje pracy tymczasowej w
obecnej formule — ze wzgledu na naduzywanie tej formy
zatrudnienia.
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