Ukraina wprowadza
antypracownicze prawa

4 sierpnia 2022

Ukraina toczy wojne, w ktéra zaangazowane jest cate
spoteczenstwo. Wydawatoby sie, Zze szczegdélnie w takich
momentach panAstwo powinno troszczy¢ sie o swoich obywateli.
Jednak to, co przyjeta Rada Najwyzsza Ukrainy w kwestii praw
pracowniczych, Swiadczy o czym$ wrecz przeciwnym.

W sieciach spotecznosciowych trwa akcja zbierania podpisoéw pod
petycjg, skierowang do prezydenta Ukrainy, Wotodymyra
Zetenskiego. Zwigzkowcy z catego Swiata, wraz ze swoimi
ukrainskimi kolegami proszg go o zawetowanie dwéch ustaw: 5371
i 5161. Zostaty one przyjete przez ukraifAski parlament w
drugim czytaniu i teraz do wejscia w zycie potrzebny jest
tylko podpis prezydenta.

Obie te ustawy doprowadzaja ukrainskich ludzi pracy najemnej
do pozycji podiniewolnictwa. Ustawa nr 5161 wprowadza umowy
Smieciowe ze wszystkimi negatywnymi konsekwencjami dla
pracownikow, ktdére znamy z Polski. Z kolei ustawa 5371 w
sposOb zasadniczy ogranicza prawa pracownikdéw i daje
pracodawcom do reki instrumenty, ktdére pozwalajg im %tamad
prawa zatrudnionych w poczuciu petnej bezkarnosci. Miedzy
innymi w nowo dodanym rozdziale pt. ,Uproszczony system
regulujgcy stosunki pracy” okreslane jest, ze pracodawca
arbitralnie, bez konsultacji z nikim moze istotnie ograniczy¢
prawa swoich pracownikdéw. Moze ich zwalnia¢ w trybie
natychmiastowym, zgda¢ bezptatnej pracy w nadgodzinach, moze
tez ignorowad¢ wczes$niej zawarte umowy zbiorowe dotyczace
wynagrodzen. Ograniczone w sposdéb dramatyczny zostang prawa do
zrzeszania sie, a tam, gdzie juz istniejg zwigzki zawodowe,
mozliwosci ich dzia*ania i obrony swoich cztonkdédw zostana
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zredukowane niemal do zera.

Przyjete przez parlament ukrainski ustawy naruszajg szereg
przepiséw pracowniczych Unii Europejskiej, do ktorej Ukraina
przeciez aspiruje.

Wspomniana petycja zwraca uwage prezydentowli Zetenskiemu, ze
~Komisja parlamentarna ds. integracji Ukrainy z Unig
Europejska uznata ustawe 5371 za niezgodng z minimalnymi
standardami spotecznymi zawartymi w Europejskiej Umowie
Stowarzyszeniowej. Nie jest ona takze zgodna z konwencjami
Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP).

Nie speinia szeregu minimalnych standardéw zapisanych w Karcie
Praw Podstawowych Unii Europejskiej, Europejskiej Karcie
Spotecznej (zrewidowanej) 1 innych przepisach UE.

Nowe prawo narusza roéwniez standardy okreslone w konwencjach
MOP nr 132, nr 135, nr 158, a nawet w konwencji
zatozycielskiej nr 1 (1919), dotyczgcej ograniczenia czasu
pracy w zaktadach przemystowych do 8 godzin dziennie 1 48
godzin tygodniowo”.

To, czy Wotodymyr Zetenski zawetuje antypracownicze prawo
pokaze, czy Ukraina naprawde chce spetniac¢ warunki, by zosta¢d
cztonkiem Unii Europejskiej.
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