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Reputacja i sukces rynkowy pracodawcy, a nie stosowane przez
niego standardy etyczne sa dzisiaj najwazniejsze dla
ambitnych, mt*odych 1ludzi - alarmujg wyniki badan
przeprowadzonych przez firme Universum.

Wedtug rankingu ,Idealny Pracodawca 2011”, ktory powstat w
oparciu o ponad 60 700 opinii wyrazonych przez 19 890
studentéw najlepszych uczelni w Europie, reprezentujacych 135
narodowo$ci, najwazniejszymi cechami przysztego pracodawcy w
oczach zaka sg kolejno: dobra reputacja (72%), sukces rynkowy
(70%) i prestiz (66%). Najmniejsze znaczenie zdaja sie mied
dla nich spoteczna odpowiedzialnos$¢ biznesu (33%) oraz wysokie
standardy etyczne (30%).

To wyrazny symptom ostatecznego odchodzenia w niepamied etosu
inteligenta-spotecznika na rzecz tworzgcej sie kasty dobrze
wyksztatconych, ale wyalienowanych specjalistoéw.

W rankingu studentéw biznesu koncern Apple pokonat jako
pracodawce marzen korporacje Google, za$ najnizsze miejsce na
podium zajet*a firma McKinsey, odbierajgc je tym samym
L’Oréalowi. W rankingu studentow kierunkdédw inzynieryjnych
liderem jest Google, zaraz za nim lokujg sie Audi i EADS, na
dalsze pozycje spychajac BMW i Apple, ktdore byty numerem dwa w
ubiegtym roku. W$Sréod studentdédw nauk sScistych, humanistycznych
oraz IT idealnym pracodawcg wcigz pozostaje Google. Po pietach
drepcze mu jednak Apple, zajmujgc drugie miejsce we wszystkich
tych kategoriach z wyjatkiem IT — tam ,srebrny medal” przypadt
Microsoftowi.
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