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Prawo i Sprawiedliwos¢ stara sie ponownie przypomnie¢ wyborcom

swoje socjalne oblicze. Dlatego wraca pomyst obnizenia wieku
emerytalnego, a wraz z nim — objecia ubezpieczeniem wszystkich
form zatrudnienia.

Rzagd zamierza wréci¢ do jednej z flagowych obietnic Andrzeja
Dudy z kampanii wyborczej. Prezydent obiecat wéwczas, ze wraz
z obnizeniem wieku emerytalnego, zmienione zostang zasady
osktadkowania uméw pomiedzy pracownikami a pracodawcami.
Projekt zaktada ujednolicenie pobierania sktadek na ZUS w
przypadku wszystkich form stosunkdéw pracy: umowy o0 prace,
umowy zlecenie 1 umowy o dzieto. Ta ostatnia dotychczas nie
podlegata osktadkowaniu w ogole. ,Chodzi o to, by nie mozna
byto ucieka¢ poza obecny system” — wyjasnia na %*amach
»Rzeczpospolitej” Marcin Zieleniecki, wiceminister rodziny,
pracy i polityki spotecznej.

Wedtug szacunkéw rzadu, publiczny ubezpieczyciel zyskatby
rocznie nawet 8 miliardéw ztotych rocznie, <co
zrekompensowatoby w dtuzszej perspektywie zwiekszenie
wydatkéw, spowodowane obnizeniem progu wiekowego przechodzenia
na emeryture.

Zmiany uderzg przede wszystkim w przedsiebiorcéw, ktorzy
dotychczas zatrudniali swoich pracownikoéw, czesto nielegalnie,
na $mieciowych formach zatrudnienia - umowach o dzieto i
zlecenie. Stosowanie takich uméw uzasadniali najczesSciej
nizszymi kosztami pracy. Wtasciciele firm stosowali wobec
panstwa 1 spoteczenstwa swoisty szantaz - grozili, ze w
przypadku skuteczniejszej egzekucji zapisOw prawa pracy, ktéra
poskutkowataby wuniemozliwieniem stosowania Smiecidwek,
przestaliby zatrudnia¢ w og6le. Taka patologiczna sytuacja
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funkcjonowata wtasciwie od drugiej polowy lat
dziewieddziesigtych, kiedy rzad SLD wprowadzit w kilku krokach
mozliwo$¢ zatrudniania pracownikdéw na umowach cywilnoprawnych,
nie podlegajacym pod ,Kodeks pracy”. Prezydencka ustawa moze
oznacza¢ koniec dobrych czasdéw dla pracodawcéw, ktdrzy
naduzywali tzw. ,uméw Smieciowych” pozbawiajgc pracownikoéw
sktadek emerytalnych i ubezpieczen spotecznego.

A jaka jest pierwsza reakcja na ustawe Dudy Zwigzku
Przedsiebiorcéw i Pracodawcéw? ,Jesli to prawda — wierzy¢ nam
sie nie chce — to: 1) powazny spadek wptywéw do budzetu, 2)
powazne powiekszenie sie szarej strefy, 3) kilkaset tysiecy —
milion kolejnych wyjazdéw zagranice, bo ubytki z 1) i 2)
bedzie trzeba skad$ uzupetni¢ — czyli zrobig to z zwiekszenia
opodatkowania mtodych, ktdérzy wowczas wejda na strony WizzAir
i RyanAir i sobie wylecg z socjalistycznego raju ministra
profesora Marcina Zielenieckiego. Bedzie Pan minister sam
sobie emeryture musiat ptacic¢” - czytamy na fejsbukowej
stronie organizacji, ktoérej prezes Cezary KaZmierczak swego
czasu przyznat podczas wystepu telewizyjnego, Zze ,umowy O
prace oznaczajg smier¢ dla firmy”.
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Walka z naduzyciami uméw cywilnoprawnych powinna by¢
skierowana na zwalczanie patologii i naduzy¢, a nie przeciwko
wszystkim osobom z nich korzystajgcym. To co proponuje Duda,
uderzy nie tylko w oszustéw, ale rdéwniez w zwyktych, uczciwych
ludzi, ktérzy dorabiali sobie np. umowami o dzieto zgodnie z
intencjami ustawodawcy, ktdéry je wprowadzit do ,Kodeksu
cywilnego”.
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