Uber kontra prawo pracy

31 pazdziernika 2016

Londynski sad uznat kierowcéw sieci Uber za pracownikéw, nie
samozatrudnionych, co oznacza, ze przystuguje 1im ptaca
minimalna i urlop. Wyrok dotyczy zaledwie dwéch skarzacych,
jednak moze zmienic sytuacje wszystkich takséwkarzy.

Jak pisze portal wyborcza.pl, firma Uber, twdrca aplikacji na
telefony komérkowe, pozwalajacej zamawial przejazdy po miescie
za ich pomocg, nie podpisuje ze swoimi kierowcami uméw o
prace. Zaréwno w Polsce, jak i Wielkie Brytanii, nie traktuje
ich jak swoich pracownikéw, lecz jak samozatrudnionych
wspbétpracownikéw. Dwéch brytyjskich kierowcéw uznato jednak,
ze wykonujg obowigzki etatowych pracownikéw — i poszto do
sgdu, by upomnie¢ sie o swoje prawa pracownicze, m.in. ptace
minimalng, ktdéra wynosi w tym kraju 7,20 funta na godzine,
podczas gdy kierowcy Ubera (po odliczeniu wydatkéw) zarabiali
tylko 5 funtéw.

Sad pracy przyznat obu kierowcom racje. Zwigzek zawodowy GMB
okreslit wyrok mianem ,wielkiego zwyciestwa” dla ok. 30 tys.
kierowcéw w Anglii i Walii. Uber jest uznawany za
kontrowersyjng firme, ktdora konkuruje cenami, stosuje dumping
i dzieki temu znajduje sie na uprzywilejowanej pozycji w
stosunku do innych przedsiebiorstw taksdéwkowych.
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