Tysiac pracownikow
przetestuje 4-dniowy tydzien
pracy
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W ramach pierwszego pilotazowego programu Partii Pracy, tysiac
pracownikéw na Wyspach przetestuje czterodniowy tydzien pracy.
Ma by¢ to ,przetomowy” potencjat dla branzy gastronomicznej.

Tysigc pracownikéw w Wielkiej Brytanii bedzie miato okazje
przetestowa¢ czterodniowy tydzien pracy bez utraty
wynagrodzenia. W ramach pierwszego oficjalnego pilotazowego
programu bedacego czescig kampanii Partii Pracy.

W poniedziatek rozpoczat sie pilotazowy program prowadzony
przez 4 Day Week Campaign. Bierze w nim udziat British Society
for Immunology 1 Create Brewery w Hackney we wschodnim
Londynie. Program ma pokaza¢, jakie sa skutki takiego trybu
pracy. A wyniki badania zostang przedstawione rzadowi latem.
0gélnie w programie wezmie udziat 17 firm, ktére w wiekszosci
wdrozg czterodniowy tydziehA pracy. Chociaz niektdre zgodzity
sie przetestowaé krétszy tydzien lub co drugi pigtek wolny.
Cztery kolejne firmy dotaczg do programu pdzniej.

Do tej pory prawie 200 brytyjskich firm przeszto na state na
4-dniowy tydzien pracy - zgodnie z 4 Day Week Campaign
prowadzong przez organizacje non-profit i uruchomiong w 2022
roku.

Przekonanie rzadu do tego schematu pracy moze byc¢ jednak
trudniejszym zadaniem. Partia Pracy ma wprawdzie w swoich
kregach starszych politykéw, ktdérzy popierajg ten pomyst.
Miedzy innymi wicepremier Angela Rayner, ktéra w ubiegtym roku
powiedziata: ,Jesli mozesz to zrobi¢ w ramach czterodniowego
tygodnia pracy, to dlaczego nie?”.
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Niestety od czasu zdobycia wtadzy laburzysci nie podjeli tej
polityki. Mozliwe, ze wynika to z obaw dotyczacych reakcji
konserwatystow z opozycji. Kiedy ponad 500 urzednikdw
panstwowych reprezentowanych przez zwigzek zawodowy PCS w
Ministry of Housing, Communities and Local Government
podpisato niedawno petycje wzywajgcg do czterodniowego
tygodnia pracy, rzecznik ministerstwa powiedziat, ze
czterodniowy tydzien pracy ,nie jest polityka rzgdowa ani
czym$, co rozwazamy”.

Niemniej firmy nie potrzebujg odgdérnej rzgdowej zgody na to,
aby funkcjonowa¢ w tym schemacie. A nowy model pracy testuja
juz kolejne przedsiebiorstwa. Georgia Pearson, menedzerka w
Crate Brewery (firmie serwujacej piwo rzemiesSlnicze na brzegu
Lee Navigation w Hackney), powiedziata, ze sam program
pilotazowy jest w ,pewnym sensie przetomowy” dla branzy.

Restauracje, puby i bary sa zazwyczaj prowadzone na stosunkowo
niskich marzach, a pracownicy zarabiajg na poziomie p*acy
minimalnej. Jednak Crate ma nadzieje, ze nowy model pracy
wptynie pozytywnie na rekrutacje. ,W przypadku zespotdw
operacyjnych wymagajgce fizycznie zmiany w obstudze mogg
oznacza¢, ze dni wolne spedza sie na rekonwalescencji. Zamiast
cieszy¢ sie wolnym czasem. Chociaz nigdy nie mielismy
probleméw z retencja, zdajemy sobie sprawe z przewagi
konkurencyjnej, jaka daje wyprzedzanie konkurencji dzieki
czterodniowemu tygodniowi pracy 1 mamy nadzieje, ze pomoze to
w rekrutacji” — powiedziata Pearson.
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