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Korporacje stanowig rodzaj uprzywilejowanych enklaw z wtasnymi
przepisami, ktore najczesSciej sa w sprzecznosci z powszechnie
obowigzujgcym prawem kraju gdzie instalujg swojag dziatalnosc.
Dlaczego rzady krajow pozwalajg na taki schemat? Czerpig z
nich zyski wizerunkowe pohukujgc, ze gospodarka ma sie
Swietnie, ale tez korzys$ci finansowe w postaci sponsorowania
kampanii propagandowych, wyborczych. Reklamami zamieszczanymi
w mediach sg kropléwka dla rzadowej propagandy medialnej.

https://www.youtube.com/watch?v=VNHpQK1Sie4

Jeremy Bentham (1748 — 1832) stworzyt podstawy dzisiejszego
systemu okreslanego socjalizmem utopijnym. Wedtug jego zatozen
dobrobyt zapewniaja prywatne instytucje, a nie panstwo.
Wynikatoby stgd, Zze panstwo jest zbedne, tyle tylko, ze 06w
dobrobyt osiggaja wagskie grupy zarzadzajgce korporacjami, a
nie wyrobnicy w nich zatrudnieni na zasadach wyzysku bez
granic. W XVIII, czy XIX wieku alternatywg byto
samozatrudnienie, ktdore mogto zapewnié¢ samowystarczalnos$¢,
poniewaz *atwy stosunkowo dostep do ziemi stwarzat realne
szanse zycia na swoich warunkach.

Wspbétczesne prywatne duze firmy werbujgc pracownikéw kuszg
nigdy potem nierealizowanymi obietnicami, zamykajac takze
droge odwrotu warunkami uméw. Zatrudnieni odkrywaja, ze oto
znalezli sie w potrzasku. Taki obraz dziatalno$ci firm
Walmart, czy Amazon przedstawia profesor filozofii
Uniwersytetu Michigan Elizabeth Anderson w ksigzce "Prywatne
rzady, czyli jak koncerny rujnujg nam zycie prywatne, o czym
wszyscy milczg”.

Zakaz rozméw podczas wykonywania obowigzkdéw stuzbowych, pod
pretekstem, ze jest to kradziez czasu, codzienne rewizje
osobiste ustawianych w rzadku pracownikdéw handlu detalicznego


https://wolnemedia.net/tyrania-korporacji/

zajmuja czas, wiec skutkujg potrgceniem naleznos$ci za poé*
godziny dnidwki. Pracownicy dziatu sprzedazy w Walmart nie
majac moznos$ci korzystania z toalet, moczyli sie na stanowisku
pracy przy akompaniamencie szyderstw zwierzchnikoéw.

Miliony pracownikéw nie mogg przyznawa¢ sie do innych niz
narzuconych przez koncern pogladdéw politycznych. 80%
zatrudnionych w USA przyznaje, ze ich zyciem rzadzg firmowi
dyktatorzy tworzacy prywatne rzady odbierajgc podstawowe prawa
konstytucyjne.

Zamiast rynku powstat tzw. wolny rynek oznaczajgcy prawo
dzungli, gdzie silny moze i znaczy wiecej. Ideg wolnego rynku
jest likwidacja panstwowego monopolu i zajecie jego miejsca
przez koncerny. Gdzie tylko mozliwe wykorzystuje sie energie
fizyczng i potencjat intelektualny bez wynagrodzenia, nawet
staze, praktyki zawodowe. Mia*o to pobudzi¢ przedsiebiorczos¢
mtodych. Pierwotne zatozenia jakoby technologia miata ulzy¢
pracownikom w 1ich powszednich trudach zostat*y mocno
zweryfikowane.

Wolno$¢ pracownika sprowadza sie dzi$ do wolno$ci podpisania
umowy o0 prace i jej rozwigzania. Panstwo scedowato wtadze nad
pracownikiem na pracodawce. Péki panstwo byto pracodawca
zwigzki zawodowe chronity pracownikéw przed skutkami
zachtannosci na zysk. Tak jak rewolucja przemysitowa byta
zapowiedzig 8-godzinnego dnia pracy, komputeryzacja takze
miata wprowadza¢ utatwienia, by¢ dobrodziejstwem. W
rzeczywistosci z jej powodu ogromne rzesze ludzi stracito
prace, doswiadcza inwigilacji przez pracodawce, a dnidwka
przekracza 12 godzin.

Jesli panstwo nie powinno wtraca¢ sie w zarzadzanie prywatnag
firmg, to nie mozna tolerowa¢, by panstwo obdarzato
przywilejami korporacje zarazem bezwzglednie Scigajac drobne
rodzime przedsiebiorstwa za nierespektowanie najgtupszych
zarzadzen. Prawo jako takie winno traktowac kazdego jednakowo.
Jesli tak sie nie dzieje to jaskrawym tego przyktadem sg



immunitety poselskie, czy sedziowskie, dajgce poczucie
bezkarnosci, prowadzac do dyktatu nietykalnych nad bezbronnymi
podwtadnymi.

Jak w komunizmie, pracownik korporacji nie jest wtascicielem
srodkéw produkcji czy kapitatu. Juz z tej przyczyny, nie ma
nic do powiedzenia. Dodatkowo struktura hierarchiczna uprawnia
wytgcznie szefa do podejmowania decyzji.

Republikanska definicja wolnosci zaktada wolnos¢ od dominacji.
Wigze sie to z prawem do zycia osobistego, ktérego styl nie
moze by¢ narzucony przez pracodawce, podobnie jak poglady
polityczne, czy wiara, przekonania i opinie gtoszone w mediach
spotecznosSciowych. Przejawem tyranii jest zwolnienie cztowieka
z pracy, bo jego wpis publiczny nie zgadzat sie z preferowanym
przez pracodawce.

Libertarianie zmienili definicje wolno$ci wprowadzajac zasade
indywidualnych kontraktow (Smiecidwki), ktdre pracownicy mogg,
lecz nie muszg podpisywaé¢. Jednocze$Snie obwarowano te
kontrakty zakazem pracy w konkurencyjnych firmach nawet w
przypadku zawodu fryzjera. Majgc zte dosSwiadczenie w jednym
miejscu pracy, przy rozwigzaniu umowy muszg deklarowac, ze nie
zatoza konkurencyjnej dziatalnosci. To jakby koniecznos¢
zapomnienia o swym przygotowaniu zawodowym, umiejetno$ciach i
niezaleznos$ci. To ingerencja w plany zyciowe jednostki,
przymuszanie do reorientacji zawodowej, to rynkowa
hemiagnozja, gdzie przy zanegowaniu wtasnej przesztos$ci mamy
tworzy¢ jaka$ proteze zycia. Pod takim dyktatem przy werbalnym
refrenie o wolnosci egzystencja jest klasycznie orwellowska.

Niezaleznie od nazwy wtasnej Goldman Sachs, czy Walmart, 80%
pracownikéw zyjacych z pracy najemnej doswiadcza naduzyd
zwierzchnikéw przescigajgcych sie w dreczeniu podwtadnych
nadgorliwo$cig biurokratyczng rzekomo dla dobra firmy,
niewolniczego stosowania sie do sprzecznych z rozsgdkiem
zalecehA, bo to jest sposdéb na uzyskanie absolutnego
postuszenstwa. Uwarunkowanie pracy od Swiadczenia ustug



seksualnych jest skrajnym przyktadem upodlenia cztowieka tylko
czasem nagtasnianym w mediach.

Wolnos¢ w podpisaniu kontraktu i jego zerwaniu kohAczy sie w
sferze produkcji. Tu mamy do czynienia z czarng skrzynka.
Libertarianie pa*ajagcy niechecig do rzgdzacych nie chca
dostrzega¢ wewnetrznych mechanizméw wtadzy Kkorporacji.
Przyktad z korporacji Amazon w Pensylwanii. Kiedy pracownicy
zatrudnieni przy tasmie mdleli w wyniku przegrzania organizmu,
bo temperatura w hali wynosita 39°C, zamiast zainstalowad
klimatyzacje, administracja trzymata przed zaktadem karetka
pogotowia, ktdorg pracownik byt zabierany do lekarza. Chwilowe
wyjscie dla zaczerpniecie Swiezego powietrza traktowane by*o
jako kradziez czasu i skutkowato obnizkg dziennej stawki.
Dodatkowe krzyki =za niedostateczne =zaangazowanie w
wypracowanie ilosciowej normy dziennej, czesto niewykonalne
dla ludzi starszych, badZ mniej sprawnych fizycznie skutkowa%o
zwolnieniem. Praca ponad sity powoduje wypadki, o ktorych
administracja instruuje, ze nie nalezy nigdzie zgtaszac.
Podobnie pod Zzadnym pozorem nie fotografowaé¢ obrazen. Dla
utrzymania miejsca pracy ludzie podpisujg takie zobowigzania.

Przy narastajgcej niecheci do pracodawcy, Amazon zaczat ptacid
pracownikom za umieszczanie pochwalnych tweetdéw o firmie. Na
polskim podwdrku, wtasnie otwierana w Pawlikowicach filia
Amazon w reklamie radiowej obiecuje 200 zt dnidéwki, obiady za
1 zt i darmowe dowozy pracownikéw. Ciekawe, czy odwozenie do
domu jest przewidziane, zwtaszcza dla drugiej zmiany.

Jesli cata liberalna, czy libertarianska ideologia gtoszona
przez wagskie elity profesordéw, utytutowanych fachowcéw, to za
jej wdrozenie ptacag ogromne rzesze pracownikéw najemnych.
Proba rozwigzania bytaby struktura wspdétzarzadzania firmg
przez pracownikéw, by praca nie byta przeklenstwem.

Totalitaryzmy cytowane przez historykdw niejednokrotnie
obrazujg zasade: daj nikczemnikowi wtadze, a szybko stanie sie
kanalig.
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