Tyraj 1 nie narzekaj?
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Az trzech na czterech polskich pracownikéw pracuje w godzinach
nadliczbowych. Ponad 60 proc. z nich skarzy sie na zwigzane ze
zbyt dtugg pracg dolegliwosci.

Wedtug informacji serwisu Rp.pl, dla wiekszos$ci Polakow
osmiogodzinny dzien pracy to tylko teoria. W praktyce trzech
na czterech pracownikdéw przekracza standardowy 40-godzinny
tydzien pracy o kilka, a niekiedy kilkanas$cie godzin. Sprawe
opisuje opublikowany niedawno przez firme rekrutacyjng Hays
Poland raport gromadzgcy wyniki badan w postaci internetowej
ankiety, ktéra objeta niemal 1,5 tysigca pracownikéw.

Badanie wykaza*o, ze rodzaj zatrudnienia nie ma wptywu na
wypracowywanie (bgdz nie) przymusowych godzin nadliczbowych.
Nadgodziny obowigzuja pracujacych na caty etat, pot etatu oraz
samozatrudnionych. Ponad po*owa zabiera prace do domu, a
niewiele mniej nadgania zalegtosci w weekendy. Rekordzisci (6
proc. badanych) méwig o 20-25 dodatkowych godzinach
tygodniowo. Wedtug Eurostatu przepracowalismy w 2015 r.
Srednio 43,6 godz. tygodniowo — to liczba jedna z najwyzszych
w Swiecie i w Europie, po Grecji i Rosji.

,Duzo obowigzkéw i szybkie tempo pracy sprawiaja, ze tzw.
niewyrabianie sie staje sie powszechnym zjawiskiem”
komentuje Michat Mtynarczyk, dyrektor zarzadzajgcy Hays
Poland. W wielu branzach nadgodziny sa efektem niedoboru
pracownikéw — zbyt mata liczba zatrudnionych ma wykona¢ zbyt
wiele obowigzkdéw, co jest podczas osmiogodzinnego dnia pracy
niemozliwe.

Prace po godzinach utatwia niestety elastyczny czas pracy 1
praca zdalna, ktére w zatozeniu powinny pozwolic¢ na tzw. work-
life balance, czyli réwnowage miedzy pracg a zyciem prywatnym.
W praktyce mogg one jedynie stworzy¢ iluzje pracy w kodeksowym
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wymiarze czasowym. Pracownikom, ktdrzy korzystajg z tego typu
udogodnien, zdarza sie by¢ online caty dzien, odpisujac na
wiadomo$ci w godzinach nocnych czy w weekend. ,To
zakamuflowane nadgodziny, poniewaz w dobie nowoczesnych
technologii coraz trudniej okreslic¢, kiedy de facto jestesmy w
pracy, a kiedy mamy czas wolny” — dodaje Mtynarczyk.

Prof. Danuta Koradecka z Centralnego Instytutu Ochrony Pracy
przypomina, ze ponad 50-godzinny tydzien pracy zwieksza ryzyko
chordb krgzenia i nowotwordw. RosSnie zagrozenie wypaleniem
zawodowym i depresjg; trudno tez oczekiwa¢ od przepracowanych
ludzi innowacyjnosci.

W 2015 roku inspektorzy stwierdzili nieprawidtowoSci w
obszarze czasu pracy w wiekszod$ci sposréd ok. 1400
skontrolowanych zaktaddéw réznych branz. Polegaty one gtdwnie
na niedopetnieniu obowigzku okreslenia systeméw czasu pracy,
rozktadow czasu pracy i okresdéw rozliczeniowych w uktadzie
zbiorowym pracy czy regulaminie pracy (51,4 proc.). Wzrdst tez
odsetek pracodawcéw niewtasciwie rekompensujacych prace w
godzinach nadliczbowych wynikajacych z ©przekroczenia
przecietnie tygodniowej normy czasu pracy lub w ogdle jej
nierekompensujgcych. W ubiegtym roku byto ich 31 proc., o
ponad 10 pkt proc. wiecej niz w 2013 r.

Tymczasem rzad chce zaostrzy¢ wymogi prowadzenia agencji pracy
tymczasowej. Wymagane beda gwarancje bankowe, koniecznos¢
posiadania biura oraz optacanie sktadek ZUS. 0 sprawie pisze
portal WNP.pl. Nowe przepisy maja ucywilizowad rynek i
wyeliminowa¢ z niego nieuczciwe podmioty, ktére zalegaty z
wyptatami pensji lub oszczedzaty na sktadkach kosztem
zatrudnionych. Zmiany przyczynig sie do poprawy sytuacji
pracownikéw, ktérzy sa zmuszeni szukal zatrudnienia w tego
typu agencjach.

A agencji takich jest juz w Polsce ponad 6,5 tysigca — co roku
powstaje i1 znika tysigc z nich. Ta rotacja nie sprzyja dobremu
wizerunkowi agencji 1 sprawia, ze praca tymczasowa nie jest



bezpieczna.

Ze zmian zadowolone sg zwigzki zawodowe. , Aby uzdrowié rynek,
srodowisko posrednikéw samo postulowato wprowadzenie zmian,
ktore poprawig nie tylko wizerunek samych agencji pracy
tymczasowej, ale przede wszystkim zabezpieczg interesy
pracownikéw tymczasowych” — méwi Pawet Smigielski, dyrektor
dziatu prawno-interwencyjnego OPZZ. Zwigzkowiec chwali blokade
omijania wymogu limitu pracy do 18 miesiecy w jednej firmie,
polepszenie obowigzku informacyjnego w umowach o prace
tymczasowg, poprawienie sytuacji pracownikéw wykonujacych
prace na podstawie umow cywilno-prawnych i zaostrzenie
odpowiedzialnosci agencji i pracodawcow.

Agencje beda tez musiaty m.in. posiada¢ lokal na prowadzenie
dziatalnosci czy zabezpieczenia finansowe na wypadek
niewyptacalnos$ci. Pracodawca czy agencja tymczasowa beda tez
zobowigzani do zawarcia umowy z pracownicg w cigzy do dnia
porodu, nawet jesli jej tymczasowa umowa koAczy sie wczesniej.
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