Tymczasowos¢ to nie plus
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Rzad przyjat 24 stycznia br. projekt nowelizacji ustawy o
zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych. Umowy ciezarnych
pracownic tymczasowych beda przedtuzane do dnia porodu.
Zablokowana zostanie tez mozliwosC¢ zatrudniania pracownikoéw
tymczasowych przez kolejne lata.

Jak pisze portal Wyborcza.pl, rynek agencji pracy tymczasowe]
jest w Polsce gigantyczny, a ich 1liczba sytuuje nas w
europejskiej czotdéwce. W 2015 r. w naszym kraju dziatato
niemal 6 tysiecy agencji oferujacych taki rodzaj zatrudnienia.
Liczba pracownikdéw tymczasowych tez stale rosnie: wedtug
danych Polskiego Forum HR, organizacji branzowej skupiajgcej
najwieksze agencje pracy tymczasowej, w 2010 roku w Polsce
pracownikdéw tymczasowych by*o 433 tys., w 2013 roku — 559
tys., a w 2015 — juz 708 tys.

Praca tymczasowa bywa przez pracodawcéw naduzywana — niektdre
agencje zatrudniajg pracownikéw przez lata na elastycznych
umowach o prace tymczasowg, 2z tygodniowym okresem
wypowiedzenia, Ukrdéci¢ ten proceder ma nowelizacja ustawy o
zatrudnianiu pracownikdéw tymczasowych przygotowana przez
resort pracy, ktérg we wtorek 24.01 przyjeta Rada Ministréw.

Do tej pory pracodawca mégt zatrudnial pracownika tymczasowego
przez 18 miesiecy w ciggu kolejnych 36 miesiecy. Jednak
agencje zatrudnienia obchodzity ten przepis — ta sama osoba
byta kierowana do pracy przez r6zne do tego celu mnozone
agencje, dlatego ,tymczasowo” mozna byto zatrudniad przez
kolejne lata.

0d 1 czerwca 2017 r., kiedy zmiany wejda w zycie, mozliwy
okres tymczasowego zatrudnienia przez 18 miesiecy w ciggu 36
miesiecy bedzie obowigzywat niezaleznie od liczby agencji,
ktére kierujg pracownika do pracy. Pracodawcy nie bedg go
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mogli przekroczy¢ bez wzgledu na rodzaj podpisanej umowy.

Nowa wustawa zmieni takze na lepszy sytuacje kobiet
zatrudnianych przez agencje. Teraz umowy pracownic
tymczasowych w cigzy bedg musiaty by¢ obowigzkowo przedtuzane
do dnia porodu. Konfederacja Lewiatan, BCC i Pracodawcy RP
ostro protestowaty przeciwko takim planom resortu rodziny i

pracy.

Pracodawca-uzytkownik (czyli pracodawca, do ktdorego agencja
kieruje pracownikéw tymczasowych) bedzie tez musiat prowadzic
ewidencje o0s6b wykonujgacych u niego prace tymczasowag na
podstawie uméw o prace oraz na podstawie uméw prawa cywilnego.
To rozwigzanie ma utatwi¢ kontrole Panstwowej Inspekcji Pracy.
0d czerwca pracownicy tymczasowi beda mogli tez — jak wszyscy
inni pracownicy — wybra¢ sad pracy wtasciwy do rozpatrzenia
ich roszczen wobec agencji pracy tymczasowej.
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