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Jeszcze nigdy spadek liczby pracowników tymczasowych nie był
tak wysoki.

Jak pisze portal Pulshr.pl, liczba pracowników tymczasowych w
Polsce spadła o 14 proc., a w przeliczeniu przepracowanych
godzin na pełne etaty – 16 proc.

Sytuacja na polskim rynku pracy sprawia, że praca tymczasowa w
wielu przypadkach stała się wstępem do stałego zatrudnienia.
Walka o pracowników toczy się praktycznie w każdej branży,
dotyczy  to  przede  wszystkim  stanowisk  produkcyjnych  i
specjalistycznych. Największą liczbę pracowników tymczasowych
mieliśmy w 2017 r. Wynosiła wtedy 864 tys. osób. Obecnie to
743 tysiące.

Spadek  liczby  pracowników  agencji  zatrudnienia  tymczasowego
wynika  przede  wszystkim  ze  wzrostu  popytu  na  stałych
pracowników.  Nie  bez  znaczenia  pozostają  też  zmiany
legislacyjne,  których  konsekwencje  odczuliśmy  pod  koniec
listopada  2018  r.,  czyli  w  momencie  końca  limitów  okresu
zatrudnienia, wynikających ze zmian w ustawie o zatrudnianiu
pracowników tymczasowych wprowadzonych w 2017 roku.

https://wolnemedia.net/tymczasowosc-niemodna/
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