Tylnymi drzwiami do wyzysku
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Rzgd rekami postdéw probuje ograniczy¢ prawa pracownikow.
Dnidwka podzielona bezptatng wielogodzinng przerwg i nizsze
stawki wynagrodzenia za nadgodziny — m.in. takie rozwigzania
mogg bez konsultacji trafi¢ do Kodeksu pracy.

Kontrowersyjne i odrzucane przez zwigzki zawodowe pomysty
wysuwane przez postéw PO maja niebezpiecznie duze szanse na
uchwalenie — alarmuje ,Dziennik Gazeta Prawna”. Sejmowa
podkomisja ds. nowelizacji Kodeksu pracy zajmuje sie dwiema
propozycjami zmian w przepisach o czasie pracy autorstwa
resortu i posta PO Adama Szejnfelda. Powstanie z nich jeden
projekt ustawy.

Przychylnos¢ postdéw zyskato m.in. rozwigzanie, ktdére pozwala
na wielokrotne wydtuzanie przerwy niewliczanej do czasu pracy
(a zatem — nieptatnej), ktdra dzis moze wynosi¢ maksymalnie 60
minut. Zwigzki zawodowe alarmujg, ze jest to de facto ukryta
forma wprowadzenia przerywanego czasu pracy, optacalna
wytgcznie dla pracodawcédw. W takiej sytuacji firma nie musi
bowiem ptacié¢ za czas przerwy potowy wynagrodzenia
przestojowego.

Ponadto, rozwazana jest mozliwos¢ obnizenia o 20 pkt. proc.
wysokosci dodatku za prace w nadgodzinach — decyzje w tej
sprawie postowie podejmg na najblizszym posiedzeniu
podkomisji. Wymienione zmiany sg %gczone 2z rzadowymi
propozycjami, cho¢ w przeciwienstwie do nich nie byty
uzgadniane z partnerami spotecznymi. ,Nie dziwi nas to, ze PO
tylnymi drzwiami, bez jakichkolwiek konsultacji, forsuje
bardzo kontrowersyjne rozwigzania, ktdére sa niezgodne z
dyrektywg o czasie pracy. Przeciwko temu protestowalismy w
czasie strajku ostrzegawczego na Slagsku. Poselski projekt
pokazuje prawdziwe intencje rzadzgcych” — uwaza Henryk
Nakonieczny, cztonek Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnosc¢”.


https://wolnemedia.net/tylnymi-drzwiami-do-wyzysku/

Do odrzucenia projektu Szejnfelda w pierwszym czytaniu w
Sejmie zabrakto jednego gtosu, jednak w podkomisji na razie
wszystkie propozycje znajdujg poparcie wiekszosci postéw,
nawet gdy krytykuja je Panstwowa Inspekcja Pracy czy strona
spoteczna.

»,Trudno oceni¢, jaki bedzie ostateczny ksztatt rozwigzan
rekomendowanych przez komisje. Dotychczas nie ma stanowiska
rzgdu i nie spodziewam sie go. Taka biernos¢ to przyzwolenie
na wprowadzanie rozwigzan, ktdre w sposob niekorzystny dla
pracownikéw okresla zasady organizacji czasu pracy” — uwaza
Stanistaw Szwed, poset PiS, przewodniczgcy podkomisji statej
ds. nowelizacji Kodeksu pracy.

oLiczymy, ze strona rzadowa zreflektuje sie 1 wymusi na
postach respektowanie ustalen z komisji trdjstronnej. Systemy
czasu pracy miaty by¢ dopiero przedmiotem rozméw ze zwigzkami
1 z pracodawcami. Prace w Sejmie podwazajg zaufanie 1 wiare w
ich sens” — podkresla Andrzej Radzikowski, wiceprzewodniczgcy
0PZZ.

Projekt czeka obecnie na drugie czytanie w Sejmie.
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