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»W Polsce nadal zbyt mato par majgcych mate dziecko dzieli sie
urlopem rodzicielskim” — méwi Karolina Andrian z Fundacji
Share the Care. Partnerski model rodziny, chol przez wiele par
jest pozadany, to w praktyce rzadko funkcjonuje w polskich
domach. Nie oznacza to jednak, ze ojcowie nie angazujg sie w
opieke nad swoim potomstwem i uchylajg sie od obowigzkéw. To
raczej okoliczno$ci oraz rynek pracy sprawiajg, ze nie chca
ich bra¢ na siebie w takiej skali jak matki. Mtode pokolenie
ojcoéw chce by¢ jednak coraz bardziej obecne w zyciu swoich
dzieci od najmtodszych lat.
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,Badania CBOS pokazujg, ze partnerski model rodziny, w ktérym
obydwoje rodzice pracujg zawodowo i dzielg sie opiekag nad
dziemi oraz obowigzkami domowymi, jest najbardziej popularny.
56 proc. Polakéw opowiada sie wtasnie za takim modelem.
Ambicje Polakéw sg wiec takie, zebysSmy mieli partnerskie
zwigzki. W praktyce niestety wyglada to jednak tak, ze tylko 1
proc. ojcéw decyduje sie na urlopy rodzicielskie. To oznacza,
ze w momencie, kiedy rodzi sie dziecko, to gtdéwnie mamy biorg


https://wolnemedia.net/tylko-1-ojcow-korzysta-z-urlopu-rodzicielskiego/
https://wolnemedia.net/tylko-1-ojcow-korzysta-z-urlopu-rodzicielskiego/

urlop i to na ich barkach spoczywa opieka nad dziecdmi” — méwi
agencji Newseria Karolina Andrian.

Warto podkreslié¢, ze przy obecnym stanie prawnym nie tylko
kobiety, ale rowniez mezczyzni mogg liczy¢ na rdézne przywileje
zwigzane z opieka nad dzieckiem. W Polsce mylnie przyjmuje
sie, ze matki maja roczny urlop macierzynski. Sytuacja wyglada
tak, ze przy pojedynczej cigzy jest 20 tygodni urlopu
macierzynskiego i 32 rodzicielskiego. 14 tygodni urlopu
macierzynskiego jest obowigzkowe dla mam, a szes¢ tygodni mama
moze przekaza¢ ojcu dziecka. Rodzice moga skorzystal takze z
32 tygodni urlopu rodzicielskiego, ptatnego 60 proc., ktdérym
mama i tata mogg sie dzieli¢ miedzy soba. Ponadto dla mezczyzn
jest przewidziane dwa tygodnie urlopu ojcowskiego ptatnego 100
proc. Po zakonczeniu ptatnych urlopdéw rodzice moga korzystad
takze z 36 miesiecy bezptatnego urlopu wychowawczego, dowolnie
sie nim dzielgc, ©przy <czym jeden miesigc jest
nietransferowalny, zarezerwowany dla ojca.

Statystyki ZUS przytaczane w raporcie ,0jcostwo na Swiecie”,
ktéorego polskie ttumaczenie i kontekst przygotowata Fundacja
Share the Care, wskazujg, ze w ubiegtym roku tylko 1 proc.
mezczyzn skorzystat z urlopu rodzicielskiego i tylko 55 proc.
skorzystato z urlopu ojcowskiego. Panowie pobrali 31 proc.
zasitkoéw opiekuniczych wyptaconych w Polsce w 2021 roku. ,Caty
czas potrzebujemy narzedzi utatwiajgcych rodzicom dzielenie
sie urlopami rodzicielskimi. To sg kampanie spoteczne
pokazujgce ojcow w roli opiekundéw matego dziecka i
uswiadamiajgce, jak wazne jest zaangazowanie ojca na wczesnym
etapie wychowania dziecka. Musimy pokazywa¢ badania méwigce o
tym, ze dziecko, ktére ma mocng wiez zbudowang z obojgiem
rodzicow, lepiej sie rozwija i ma lepszy start w doroste
zycie” — mowi przedstawicielka fundacji.

Badania prowadzone przez IQS na zlecenie fundacji wskazuja, ze
Polacy zdajg sobie z tego sprawe. 92 proc. ankietowanych
kobiet 1 mezczyzn uwaza, ze czas spedzony z ojcem jest dla
dziecka tak samo wartosciowy jak ten spedzony z matka. Podobny



odsetek wskazuje, ze mama i tata powinni miel takie same
obowigzki i prawa w opiece nad dzie¢mi. 77 proc. badanych
zgadza sie ze stwierdzeniem, ze nalezy zacheca¢ mezczyzn do
wspotdzielenia opieki z matka dziecka.

2Wieksze zaangazowanie ojcéw w opieke nad matym dzieckiem
przynosi wiele korzysci. Warto przytoczy¢ przyktad Islandii,
ktéora od 2000 roku rozszerza okres urlopu rodzicielskiego dla
ojcéw i bada wynikajgce z tego korzysci. Z tych badan wynika,
ze mamy zyskujag lepszg pozycje na rynku pracy, nie s3g
postrzegane jako osoby, ktére za chwile odejdg i bedg
nieobecne. Zmniejsza sie rozdZwiek w zarobkach mezczyzn i
kobiet. Oboje rodzicéw ma lepsza rdéwnowage miedzy zyciem
prywatnym a zawodowym. W takich rodzinach jest mniej
konfliktéw, co jest udokumentowane spadkiem liczby rozwodéw i
separacji. A przede wszystkim zyskuje dziecko, bo od poczatku
buduje relacje zaréwno z mamg, jak i tata. Silna, bezpieczna
wiez z obojgiem rodzicéw to kapitat na cate zycie. Nawet
wtedy, kiedy rodzice zdecydujg sie rozejs¢, to wieZ ojca z
dzieckiem zostaje i jest kontynuowana” — wymienia Karolina
Andrian.

Problem w tym, ze wcigz obserwujemy tradycyjny podziat rél w
polskich rodzinach. To kobiety biorg na siebie obowigzki
domowe 1 wychowywanie dzieci, czesto pracujgc przy tym
zawodowo, a mezczyzni skupiaja sie na zadaniu utrzymywania
rodziny. ,Zaangazowanie ojcéw w opieke to temat zwigzany z
rolami spotecznymi, kulturg spoteczng, ktérg mamy w Polsce,
ale tez z dziataniami pracodawcow. Bardzo wazni sg pracodawcy,
dlatego ze rodzice obawiajg sie zwolnienia po powrocie do
pracy po urlopach. Te obawy w odniesieniu do utraty pracy
przez mezczyzne, czesto gtdéwnego zywiciela rodziny, adresuja
zaréwno matki, jak i ojcowie” — méwi prezeska Fundacji Share
the Care.

Przygotowane dla fundacji badanie IQS wskazato, ze kwestie
finansowe, obawy zwigzane z utratg pracy 1 wynagrodzenia czy
ograniczenie mozliwo$ci awansu sg kluczowg barierg w



korzystaniu z urlopu rodzicielskiego przez ojcow. Prawie co
trzeci tata wskazuje, ze jego zdaniem wziecie urlopu przez
mezczyzne bedzie niemile widziane w ich miejscu pracy. Co
ciekawe, co pigty nie dostat na to zgody od swojej partnerki.

,Dziatania pracodawcéw w tym obszarze mogg zachecic¢ ojcéw do
korzystania z urlopéw. Warto, aby firmy komunikowaty, ze firma
jest otwarta na to, zeby ojcowie brali urlopy, ze wspiera
ojcéw w tej roli” — méwi Karolina Andrian. ,Pamietajmy, ze
Kodeks pracy jest bardzo skomplikowany, ustawa wdrazajgca
[dyrektywe work-life balance - red.], ktéra lada moment
wejdzie w zycie, wcale nie jest prostsza. Dla rodzicéw
zrozumienie tych zmian i zrozumienie, w jaki sposdb moga
korzysta¢ ze swoich praw, jest bardzo trudne. Pracodawca
poprzez edukacje, komunikowanie 1 przedstawianie jasnych
procedur, pokazywanie korzy$ci z korzystania i dzielenia sie
urlopem moze realnie wptynaé¢ na to, zZe ojcowie beda chetniej
decydowa¢ sie na korzystanie z tego urlopu”.

Unijna dyrektywa work-life-balance, ktéra w ciggu najblizszych
miesiecy zostanie wdrozona do polskiego prawa, przewiduje
zmiany w zakresie urlopd6w rodzicielskich. Nowe przepisy
zaktadajg wprowadzenie 1indywidualnego prawa do urlopu
rodzicielskiego dla ojcéw. Co najwazniejsze, ojcowie otrzymaja
dodatkowe dziewiec¢ tygodni urlopu, ktdérego nie beda mogli
odda¢ matce dziecka. Beda go mogli wykorzystad do 6smego roku
zycia dziecka.

oPraktyki innych krajéw jasno pokazuja, ze mezczyiZni
wykorzystujg co do zasady tylko czesci urlopdw rodzicielskich
zarezerwowane tylko dla ojcéw, CzesSci wspdlne wykorzystujg
gtéwnie mamy. Oczekujemy, ze w Polsce bedzie podobnie i z
momentem wejscia dyrektywy work—life balance w zycie wiecej
polskich ojcow skorzysta z urlopdédw rodzicielskich” — méwi
prezeska fundacji. ,Mtodsi mezczyzZzni w coraz wiekszym stopniu
chcag by¢ obecnymi ojcami, czyli ojcami, ktérzy nie tylko
pracujg, ale 1 spedzajg czas z dzieckiem. W zwigzku z tym
mozemy sie spodziewad, ze wraz z wejsciem na rynek



rodzicielski mtodych pokolenA bedziemy mieli coraz wiecej ojcéw
korzystajgcych ze swoich praw i coraz wiecej takich zwigzkodw,
ktére w partnerski sposdéb dzielg sie obowigzkami domowymi,
opiekg. Czyli nie bedziemy mieli mezczyzn pomagajacych
kobietom, tylko bedziemy mieli mezczyzn partnerujgcych
kobietom, i wtasnie o to tutaj chodzi”.

Taki podziat* obowigzkéw domowych oznacza tez korzysci dla
rynku pracy. W dobie niedoboru pracownikéw ,uwolnienie”
zasobu, jakim sg mtode mamy, jest cenng inicjatywg. Dzieki
przejeciu czesci opieki przez mezczyzn kobiety beda mogty
szybciej wroci¢ na rynek pracy i rozwija¢ swoja kariere.
Mezczyzni zyskajg przestrzen na oddech od pracy, co dobrze
przeciwdziata wypaleniu zawodowemu. ,Potrzebujemy kobiet na
rynku pracy, a bardzo czesto kobiety rezygnuja z aktywnosci
zawodowej, dlatego ze sg obarczone obowigzkami opiekunczymi.
Jest to tez kwestia réznorodnosSci, potrzebujemy kobiet i w
polityce, 1 w przestrzeni publicznej, i na rynku pracy po to,
zebysmy mogli budowa¢ bardziej réznorodny, sprawiedliwy Swiat
rownych szans, dla wszystkich” — podsumowuje rozméwczyni.
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