Tyle samo za to samo

18 pazdziernika 2019

Telepraca i zréwnanie wynagrodzen kobiet i mezczyzn za te samg
prace — to niemal pewne zmiany, ktore wejdag do ,Kodeksu pracy”
w 2020 r.

Jak informuje portal Bezprawnik.pl, jesli chodzi o
zatrudnienie w formie telepracy, rodzice matych dzieci (w
wieku 1 do 3 lat) mieliby zyskac mozliwosS¢ pracy z domu —
wystarczytoby, ze ztozyliby u pracodawcy odpowiedni wniosek.
Oczywiscie zgoda na tryb home office zalezataby jeszcze od
tego, czy Swiadczenie obowigzkéw z domu bytoby w ogdle
mozliwe.

Kolejna postulowana i niemal pewna zmiana dotyczy wynagrodzen
kobiet. Pracodawcy mieliby co dwa lata przeprowadza¢ ankiete
dotyczagcg wynagrodzen. Miataby ona pomdéc wykry¢ ewentualne
nieuzasadnione nierdéwnosci w wynagrodzeniach kobiet i
mezczyzn. Dodatkowo na pracodawcéw miatby tez zostac natozony
obowigzek publikowania raportéw dotyczacych roéwnosci ptac w
ich firmie. W przedsiebiorstwach, gdzie rozbieznosci okazatyby
sie wyjatkowo duze, konieczne bytoby wtedy opracowanie planu
majgcego na celu wyeliminowanie tych nierdwnosci. Zastanawia
jednak praktyczna egzekwowalno$¢ takiego rozwigzania.

Specjalisci uwazaja rowniez, ze rzadzacy moga speitnid
postulaty PIP — chodzi o przeksztatcanie uméw cywilnoprawnych
w umowy o prace, jesli umowa o dzieto czy umowa zlecenia
miatyby znamiona umowy o prace. Panstwowa Inspekcja Pracy
nalega na zyskanie uprawnieA w tym zakresie.
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