Tydzien to za mato

11 lipca 2016
Wedtug Rzecznika Praw Obywatelskich siedmiodniowy termin na

odwotanie sie do sadu po zwolnieniu z pracy jest za krodtki.

W Trybunale Konstytucyjnym od 2014 r. czekajg na rozpatrzenie
dwa pytania prawne. Dotyczg kwestii, czy termin siedmiu dni na
wniesienie przez pracownika odwotania od doreczenia mu
oSwiadczenia pracodawcy o wypowiedzeniu umowy o0 prace jest
zgodny z konstytucjg oraz europejska Konwencjg o ochronie praw
cztowieka i podstawowych wolnosci.

,Decyzja pracodawcy o wypowiedzeniu umowy O prace niesie ze
sobg okreslone zagrozenia dla pracownika i jego rodziny,
zwigzane z jego przysztosciag zawodowg oraz mozliwoS$ciag
uzyskiwania dochodéw” — pisze rzecznik w pismie procesowym do
Trybunatu Konstytucyjnego. Podkresla, ze niezaleznie od stanu
nerwOw, pracownik musi w siedem dni przeanalizowad swa
sytuacje, a w przypadku podjecia decyzji o wniesieniu
odwotania, zebrad¢ argumenty i dowody na poparcie swoich
roszczen.

Wedtug rzecznika, Adama Bodnara, termin 7 dni jest niezgodny z
konstytucjg, ktdéra kazdemu gwarantuje prawo do sadu. Termin
ten uregulowano w Kodeksie pracy z 1975 r. Bodnar twierdzi
jednak, ze dotyczyto to zupetnie innej instytucji — komisji
odwotawczej ds. pracy, ktdéra przestata dziata¢ w 1985 r.,
kiedy Kodeksowi pracy nadano obecne brzmienie. Ponadto Bodnar
podkresla, ze przepisy z 1985 r. nie uwzgledniajg zmian, ktdre
od tego <czasu zaszty w sferze stosunkdédw pracy.
.Niepordéwnywalna jest przede wszystkim skala rozwigzywania
stosunkéw pracy z naruszeniem prawa” — zaznacza.

Obecnie Sejm pracuje nad projektem, ktéry wprowadza w takich
przypadkach termin 30 dni. ,W dzisiejszych realiach, kiedy
sprawy dotyczgce wypowiadania uméw o prace trwajg czasami
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kilka lat, za$ pierwsze terminy rozpraw wyznaczane s3g
nierzadko po uptywie 6 miesiecy od dnia wypowiedzenia umowy o
prace, brak jest jakiegokolwiek uzasadnienia dla utrzymywania
bardzo krdétkiego, siedmiodniowego terminu” - uzasadniaja
postowie. Argumentujg tez, ze czesto pracownicy sg zaskakiwani
wypowiedzeniami, co stanowi dla nich wstrzas, uniemozliwiajacy
sprawne przygotowanie sie do procesu sadowego 1 podjecie
dziatan np. ztozenie pozwu.
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