TVP pozbywa sie dziennikarzy

24 kwietnia 2015
Rekoma firmy outsourcingowej TVP prowadzi masowe zwolnienia
pracownikow. WSsréd zwalnianych sg znane nazwiska.

Zwalnia spOtka LeasingTeam. Jak twierdzi jej przedstawicielka,
decyzje o zwolnieniach lub zatrudnieniu zalezg wytacznie od
zapotrzebowania na prace dziennikarzy. Portal
wirtualnemedia.pl cytuje zgrabne sformutowanie spdétki, ze
decyzja o zwolnieniach jest ,wymuszona przez dynamicznie
zmieniajacy sie rynek medidéw”. T*umaczgc na polski te
neoliberalng nowomowe, telewizja publiczna dotuje 1 trzeba
zwalnia¢ ludzi, bo to jest najprostsze rozwigzanie. Zwolnienia
grupowe obejmg 78 o0s6b, wsrdéd nich pracownikéw zatrudnionych
na podstawie uméw o prace, bez wzgledu na rodzaj zawartej
umowy oraz ustug Swiadczonych na rzecz Telewizji Polskiej.

— Rynek medidéw wymaga dziatan proaktywnych zaréwno od strony
zleceniodawcy jak 1 zleceniobiorcy. To sie *gczy z
koniecznos$ciag podnoszenia swoich kwalifikacji,
dyspozycyjnoscig oraz catkowita zmiang sposobu mysSlenia i
pracy w stosunku do tego, jak by*o np. 15 czy nawet 10 lat
temu. Dlatego zalezy nam, aby nasi pracownicy rozwijali swoje
kwalifikacje merytoryczne i swoje kompetencje zawodowe. Wazna
dla nas jest réwniez dyspozycyjnos$¢ oraz ocena dotychczasowe]j
pracy — wyjasnia Andzelika Majewska, cytowana przez
wirtualnemedia.pl przedstawicielka LeasingTeam. Jak sie
wydaje, chodzi o to, by pracownicy byli zmuszani do ciggtego
wysitku, nienormowanego czasu pracy i niepewnosci co do swojej
przysztosci.

Wedtug informacji portalu wirtualnemedia.pl zwolnieni majag by¢
tak znani dziennikarze jak Piotr Goérecki, wieloletni
korespondent wojenny TVP, Edyta Lewandowska, prezenterka
serwiséw w TVP Info, Mirostaw Cichy, reporter ,Panoramy”, czy
Jarostaw Kus, reporter ,Panoramy”.


https://wolnemedia.net/tvp-pozbywa-sie-dziennikarzy/

Zwigzek zawodowy pracownikéw WIZJA TVP uwaza dziatania podjete
przez firme outsourcingowg za niezgodne z prawem 1 ztozyt
pozew cywilny przeciwko TVP i spétce LeasingTeam.

Prezes TVP Juliusz Braun dobrze ocenia outsourcing, ktdrego
efektem sg m.in. wtasnie opisywane zwolnienia: — Proces nalezy
uzna¢ za przygotowany i przeprowadzony profesjonalnie i
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
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