Trzy siekierki na pracownika
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Firmy zmuszajag pracownikéw do podpisywania os$wiadczen
zezwalajacych na to, by w okreslonych okoliczno$Sciach zajety
ich majatki.

Jak informuje ,Dziennik Gazeta Prawna”, kontrowersyjne
rozwigzanie umozliwia art. 777 k.p.c., ktéry w slangu
prawniczym okresla sie mianem ,trzech siekierek”. Nazwa

wynikajgca z wygladu cyfr w numerze przepisu sSwietnie oddaje
rowniez efekt dziatania tego prawa. Zatrudniony, ktéry ztozy
wspomniane oSwiadczenie, musi sie bowiem liczy¢ z szybkim i
skutecznym Sciggnieciem pieniedzy z jego majatku. Procedura
nadania klauzuli wykonalnosci takiemu tytutowi egzekucyjnemu
trwa w sgdzie dostownie kilka dni. Potem komornik moze juz
przejs¢ do dziatania.

Trudno jest ustali¢ skale wymuszania podpisdéw pod takimi
oswiadczeniami. Rozwigzanie stosuje sie na wypadek np. utraty
zyskow, klientdéw czy cennych danych firmy, w praktyce czesto
wigze sie ono z mobbingiem. — ,Pracodawcy wiedzg, ze dziataja
na wyobraZznie zatrudnionych” — uwaza Agata Kostyk-Lewandowska
z Okregowego Inspektoratu Pracy we Wroctawiu. Julia Pitera,
postanka PO, deklaruje, ze projekt ustawy zakazujgcy takich
praktyk jest juz gotowy 1 obecnie opiniuje go resort pracy.
Popieraja go roéwniez inne Kkluby parlamentarne. Podobny
stosunek do naduzy¢ zwigzanych z praktykami zabezpieczania
roszczen pracodawcy majg specjalisci prawa pracy. — ,Uwazam,
ze stosowanie w stosunku pracy art. 777 k.p.c. to dranstwo. To
bardzo niebezpieczny dla pracownika i wygodny dla pracodawcy
instrument. Kwestie odpowiedzialnosSci materialnej miedzy
zatrudnionym a pracodawcag powinny by¢ rozstrzygane na
podstawie Kodeksu pracy” — podkresla Stawomir Paruch, radca
prawny i partner w Kancelarii Raczkowski i WspOlnicy. Jego
zdaniem przepisy powinny zakazywa¢ zardéwno stosowania weksli,
jak i oSwiadczen o dobrowolnym poddaniu sie egzekucji majatku.
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