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Wedtug oficjalnych statystyk wydajno$¢ pracy przecietnego
polskiego pracownika (rozumiana jako wartos¢ wytworzonego PKB
w Cciggu godziny) oscyluje w granicach 60 proc. unijnej
Sredniej. Tymczasem godzinowy koszt pracy (w sktad ktdrego
wchodzi przede wszystkim pensja pracownika), to zaledwie ok.
33 proc. unijnej Sredniej! Stad wynika tak wielka réznica? To
proste. Wiekszos¢ owocOw wzrostu gospodarczego naszego kraju
wcigz drenowana jest szerokim strumieniem poza granice.[NI]

W konteksScie wydajnosci liczonej do PKB oraz godzinowych
kosztéw pracy warto jeszcze zwréoci¢ uwage na statystyke
opisujgca udziat ptac otrzymywanych przez Polakéw w relacji do
PKB wytwarzanego przez nasz kraj. Wskaznik ten pokazuje, jaka
czesS¢ wytworzonego PKB zostata przeznaczona na potrzeby ludzi
w formie wynagrodzen za prace, sktadek emerytalno-rentowych i
zdrowotnych oraz podatkéw na sfinansowanie tzw. konsumpcji
zbiorowej, np. szkolnictwa 1 transportu publicznego,
przychodni i szpitali itp. Generalnie zasada jest prosta: im
wyzszy udziat kosztéw zwigzanych z zatrudnieniem w relacji do
PKB danego kraju, tym wiekszy panuje dobrobyt.[NI]

Okazuje sie, ze wskaznik ,ptace do PKB” w naszym kraju jest na
dramatycznie niskim poziomie. W Wielkiej Brytanii do
pracowniczych kieszeni i fiskusa trafia prawie 60 proc. PKB. W
Niemczech — 57 proc. PKB. Srednia dla catej UE to 56 proc.
PKB. W Polsce w 2014 r. wskaznik ten wynosit zaledwie 46 proc.
PKB, co dato nam zaszczytne miejsce w ogonie panstw nalezgcych
do Unii Europejskiej (wyprzedzamy Litwe i Rumunie).[NI]

Tak niski poziom wskazZnika oznacza, ze ogromna czesC owoCOwW
wzrostu gospodarczego z ostatnich lat w ogéle nie trafia do
portfeli Polakdéw. Jest najzwyczajniej w Swiecie drenowana poza
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granice, przez firmy, ktérych siedziby znajdujg sie w
Berlinie, Paryzu czy Londynie. To tez titumaczy dlaczego
godzinowy koszt pracy w naszym kraju (w sktad ktdérego wchodzi
przede wszystkim wynagrodzenie pracownika), to zaledwie ok. 33
proc. unijnej sredniej..[NI]

Kiepskie ptace w Polsce potwierdza tez kolejny raport z
dorocznego badania firmy Sedlak & Sedlak dotyczacy wynagrodzen
w Polsce. Nie ma niespodzianek, najlepiej zarabiali
informatycy.[S]

Najlepiej zarabiajg prezesie w IT i bankowosSci, najgorzej
pracownicy socjalni, nauczyciele oraz zatrudnieni w kulturze.
Kobiety zarabiaja wyraznie gorzej od mezczyzn.

W branzy IT mediana wynagrodzen wyniosta 5,7 tys. zt brutto.
Jest to wskaznik statystyczny, ktory pozwala na lepsze
zrozumienie ekonomicznych okoliczno$ci niz Srednia, gdyz jest
to wartosc¢ dzielgca wszystkie dane na p6%; powyzej i ponizej
mediany znajduje sie doktadnie 50 proc. zgromadzonych danych.
Oznacza to, iz potowie respondentdéw, ktérzy sa informatykami
wyptaca sie o 50 proc. wyzsze sumy, a drugiej potowie o 50
proc. nizsze.[S]

Drugie miejsce w tym rankingu zajeta bankowos¢, gdzie mediana
wynagrodzen wyniosta 5 tys. zt brutto, a trzecie
telekomunikacja, nieco ponad 4,7 tys. zt. Kadra zarzadzajgca w
firmach IT 1 bankach zarabiat*a trzy razy lepiej. Mediana
wynagrodzen menedzeréw w tych sektorach to ponad 15 tys. z%.
Poréwnanie z ostatnig czwlrkg, gdzie mediana oscyluje wokot 3
tys. z* brutto, daje kolejny dowdéd na faktyczna
trzecioSwiatowos¢ polskiej gospodarki. Najgorzej optacane sg
kultura i sztuka, sektor publiczny, nauka 1 szkolnictwo i, na
samym koncu (mediana 2,9 tys. zt) tzw. ustugi dla ludnosci.[S]

Wyniki badania wykazaty réwniez, iz utrzymuje sie zauwazalna
dysproporcja w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn. Mediana
wynagrodzenia w branzy informatycznej, 2z uwzglednieniem
podziatu na ptecl, wyglada nastepujaco: 6 tys. mezczyzni i 4,9



tys. kobiety. Jeszcze gorzej sytuacja wyglada w bankach. Tam
mediana dla mezczyzn wyniosta 6,3 tys. zt, a dla kobiet nieco
ponad 4,2 tys. ztx. Przy czym co czwarty bankier (mezczyzna)
otrzymywat 10 tys. zt i wiecej. W sektorach, w ktdorych zarobki
byty najnizsze réznica mediany na niekorzys¢ kobiet wynosita
ok. 100 zt, co oznacza, iz dysproporcje te byty znacznie
mniejsze. Mozna jednak przypuszcza¢, iz wynika to z faktu, iz
te, najgorzej w Polsce optacane, zawody sa bardzo
sfeminizowane; kobiety stanowig przyttaczajacg wiekszos¢
zatrudnionych. [S]

W ubiegtym roku w badaniu uczestniczyto 161 224 oséb. W
poréwnaniu z rokiem 2014 préba zwiekszyta sie o blisko 1/3. Na
stronie internetowej, gdzie organizatorzy zaprezentowalil
wyniki badan wskazano, iz ,ze wzgleddéw metodologicznych w
obliczeniach kohAcowych uwzglednilismy dane 143 010
respondentéw”. 63,3 proc. uczestnikédw badania to ludzie
ponizej 35 roku zycia, prawie 70 proc. z nich mieszka w
miastach o populacji przekraczajgcej 100 tys. mieszkancoéw,
tyle samo ma wyksztatcenie wyzsze, a blisko potowa pracuje w
wielkich lub duzych przedsiebiorstwach, niecate 80 proc. to
pracownicy sektora prywatnego.[S]

Zrodta: Niewygodne.info.pl [NI], Strajk.eu [S]
Kompilacja 2 wiadomosci: WolneMedia.net



http://niewygodne.info.pl/artykul6/02810-Drastycznie-zanizone-polskie-place.htm
http://strajk.eu/trzecioswiatowa-struktura-wynagrodzen-w-polsce/

