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Dzieki pomocy szwajcarskiego zwigzku zawodowego Unia, grupa 11
polskich pracownikéw budowlanych zorganizowata zwycieski
strajk i1 uzyskata okot*o 1 miliona z*otych (250 000 frankow
Szwajcarskich) odszkodowania na poczet naleznego im
wynagrodzenia oraz zapewnienie zatrudnienia do konca trwania
budowy.

Polacy pracowali jako gipserzy od maja zesztego roku na
budowach w centralnej Szwajcarii. Powinni zostac¢ zatrudnieni
na podstawie umowy o prace i1 tym samym objeci odpowiednim
uktadem zbiorowym pracy. Pracodawca zmusit ich jednak do
zatozenia dziatalnosci gospodarczej i jako osobom
samozatrudnionym ptacit okoto 1200 zamiast 4000 frankodw
miesiecznie netto przewidzianych w uktadzie zbiorowym dla tej
branzy. Polacy byli zatrudnieni przez grupe podwykonawcow,
ktérej czes$¢ stanowili oni sami, jako jednoosobowe firmy z
Niemiec.

»W ciggu ostatnich dwéch miesiecy pracodawca zaptacit im
zaledwie 1000 frankow, tiumaczgc to ztymi warunkami
ekonomicznymi. Dodatkowo, jak wyjasnia Mateusz Paulo, polski
sekretarz zwigzkowy w Unii — Ich warunki bytowe uwtaczaty
godnos$ci ludzkiej. Koledzy musieli sami wyremontowad,
wyczyscié¢ i urzadzié opuszczony, drewniany dom. Spali po 3
osoby w pokojach na %*ézkach, ktére sami zbudowali ze
styropianu i weiny mineralnej.”

Trudne warunki bytowe oraz pogarszajgca sie sytuacja
ekonomiczna nie stanowity jednak przeszkody w walce o swoje
prawa. Pawet Stonimski, 27-letni gipser z wojewddztwa
pomorskiego wyjasnia: ,Na poczgtku sami chcielismy zgtosi¢ sie
do sadu z naszymi problemami, jednak doswiadczeni koledzy z
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budowy poradzili nam kontakt z Unig. Potem wszystko potoczyto
sie bardzo szybko. Po dwudniowym strajku oraz naszym
wystgpieniu w telewizji szwajcarskiej gtéwny wykonawca
zobowigzat sie zaptaci¢ za nasze wynagrodzenia, a gmina
zobowigzata sie znalez¢ nam mieszkanie. Dodatkowo mamy
zagwarantowang prace do kohAca trwania budowy. Nigdy bym nie
pomy$lat, ze spotkam sie z takim wsparciem ze strony
szwajcarskich zwigzkdéw zawodowych oraz zyczliwoS$cig
mieszkancéw tego kraju”.

W rezultacie strajku, gtéwny wykonawca Frutiger AG zobowigza%
sie zaptaci¢ Polakom réznice wynagrodzenia, ktdére powinni
otrzyma¢ jako pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o
prace w wysokosci okoto 4300 frankéw netto oraz zaptacit
wynagrodzenie za prace za dwa ostatnie miesigce. Sprawa
obliczenia dokt*adnej wysokosci réznicy wynagrodzenia dla
kazdego pracownika oraz jego wyptacaniem zajmie sie komisja,
sktadajgca sie z przedstawicieli pracodawcdéw branzy budowlanej
Unii, na ktérej konto Frutiger AG przelat przeznaczong na ten
cel kwote 250 000 frankéw. Porozumienie zostato podpisane 8
lipca.

Adam Rogalewski, przedstawiciel OPZZ w Szwajcarii powiedziat:
,Dumping ptacowy polegajacy na zatrudnianiu pracownikdéw na
podstawie samozatrudnienia i tym samym omijanie prawa jest
niestety czestym problemem w Szwajcarii. Dotyczy on w
szczegdlnosci naszych obywateli, jak chociazby gtosna sprawa
Polakéw z dworca gtéwnego w Zurychu czy luksusowego hotelu w
Davos. Jednak ten przypadek, jak 1 nasze dosSwiadczenia
pokazujg, ze Polacy staja coraz bardziej swiadomi swoich praw
i wiedzg jak skutecznie je egzekwowac¢. Nie sg juz, jak
dawniej, tanig sitg roboczg ze wschodu, godzaca sie pracowac
za jakiekolwiek pienigdze, byle wieksze niz w Polsce, ale
Swiadomg swoich praw grupg pracownikow w Szwajcarii.”
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