Trybunat po stronie
zwolnionego za brak szczepien

20 grudnia 2022

Federalny trybunat w Kanadzie, Kktoéory rozpatruje skargi
zwigzane z ubezpieczeniem pracowniczym (EI), w wyroku z 14
grudnia stangt po stronie wnioskodawcy, ktéry zostat zwolniony
za nieprzestrzeganie zalecen pracodawcy dotyczgcych szczepien,
a nastepnie odméwiono mu Swiadczen ubezpieczenia od bezrobocia
z powodu ,niewtasciwego postepowania” w pracy (misconduct).

Mark Leonard z Trybunatu Ubezpieczen Spotecznych Kanady
orzekt, ze Kanadyjska Komisja ds. Ubezpieczen Zatrudnienia
(CEIC) nie udowodni*a, ze [J[Jwnioskodawczyni AL stracita prace
z powodu niewtasciwego postepowania, co uniemozliwitoby jej
uzyskanie zasitku dla bezrobotnych. AL pracowata na stanowisku
administracyjnym w szpitalu Huron Perth Healthcare Alliance,
ktéry zgodnie z dyrektywa prowincji natozyt 7 wrzesnia 2021 r.
obowigzek szczepien. Pracownicy, ktérzy nie stosowali sie do
zalecen, zostali pod koniec pazdziernika skierowani na
bezptatne urlopy, a nastepnie zwolnieni w potowie listopada.

CEIC staneta na stanowisku, ze [J[Jnieprzestrzeganie nakazu
szczepien wprowadzonego przez pracodawce stanowi ,niewtasciwe
postepowanie w pracy”. Leonard orzekt, ze CEIC nie udowodnita,
ze powddka nie wywigzata sie z umowy o prace. Dodat, ze wydaje
sie, 1z polityka nakazu szczepien zostata ,jednostronnie
narzucona pracownikom i wnioskodawcy bez uwzglednienia uktadu
zbiorowego 1 bez konsultacji”. Leonard dodat, ze uk*ad
zbiorowy stanowi, iz pracownicy maja prawo odméwid
jakichkolwiek szczepien. ,Akceptacja przestanki, ze pracodawca
moze ustanowi¢ polityke wymagajgcag okreslonego rodzaju
leczenia, zmienia zwyke oczekiwanie przestrzegania ogdlnych
protokotéw BHP w podstawowy warunek zatrudnienia” — napisat w
uzasadnieniu.
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W decyzji zauwazono réwniez, ze nie ma przepiséw prowincyjnych
ani federalnych, ktdére zmuszatyby do szczepien. Decyzja omawia
réwniez powody, dla ktérych powddka odméwita zastrzykow
COVID-19, ktére obejmowaty ochrone jej zdrowia i prawo do
nietykalnosci cielesnej. ,Jest zarowno dobrze uzasadnione, jak
1 od dawna uznawane w kanadyjskim prawie zwyczajowym, ze dana
osoba ma prawo do kontrolowania tego, co dzieje sie z jej
ciatem. Osoba ma decydujacy gtos w kwestii tego, czy
zaakceptuje jakiekolwiek leczenie” — czytamy w decyzji.

Kanadyjski Trybunat UbezpieczehA Spotecznych zajmowat sie
wieloma innymi podobnymi sprawami, odkad w Kanadzie pojawity
sie nakazy szczepieh. W innej decyzji z wrzes$nia Trybunat
stangt po stronie powoda Timothy’ego Conlona, [Jiktéremu z tych
samych powodow odmowiono Swiadczen EI. Cztonek trybunatu
Solage Losier powiedziata, ze [J[Jnie moze stwierdzic¢, iz
zachowanie Conlona by*o umyslnym niewtasciwym postepowaniem w
pracy.

Lecz nie wszystkie sprawy potoczyty sie w ten sposéb. W
sierpniowej decyzji trybunat stangt po stronie Komisji 1
przeciwko skarzgcemu, ktory réwniez zostat zwolniony za
nieprzestrzeganie polityki szczepien swojego pracodawcy.
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