Trudnie) zatrudniacd na
»Smiecidwki”

30 czerwca 2015

Sejm przyjat zmiany w ,Kodeksie pracy”, ktdre ograniczaja
mozliwos¢ stosowania uméw Smieciowych. Teraz bedzie mozna
zawrze¢ z jednym pracownikiem najwyzej trzy umowy na czas
okreslony, na maksymalnie 33 miesigce.

W przypadku zawarcia kolejnej, czwartej juz umowy,
automatycznie stanie sie ona umowg na czas nieokreslony.
Ustawodawca pozostawit mozliwos¢ ominiecia tych przepiséw w
wyjatkowych sytuacjach, o kazdym takim przypadku bedzie
musiata by¢ jednak poinformowana Panstwowa Inspekcja Pracy.

Wprowadzone zmiany obejmujg takze kwestie okresu wypowiedzenia
uméw o prace na czas okreslony. Po zmianach bedzie on zalezny
od czasu zatrudnienia. Dla pracujacych krécej niz pét roku
bedzie wynosit dwa tygodnie, od po6t roku do trzech lat -
miesigc. Dla pracujacych dtuzej niz trzy lata wyniesie 3
miesigce.

Zmiany nie sg wynikiem dobrej woli rzgdu, lecz presji ze
strony zwigzkéw zawodowych. ,Solidarnosc¢” sktadata skargi na
obowigzujgce prawo dotyczgce umdéw na czas okres$lony m.in.
przed Komisjg Europejska. Jak mozna przeczytad¢ na stronie NSZZ
»,Solidarnosc¢”, ,rekomendacje koncowe wydane przez KE wyraznie
wskazaty, ze w Polsce powinno nastgpi¢ zblizenie warunkoéw
Swiadczenia pracy na podstawie umdéw na czas nieokreslony i
terminowych”. Eksperci ,Solidarno$ci” oceniaja, ze wprowadzone
zmiany ukrocg naduzywanie uméw terminowych.
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