Traktat o ztej robocie

14 czerwca 2016
»Niewidzialna reka rynku” pokazata gest Kozakiewicza.

Nie macie wrazenia, ze wszystko, co kupujecie, rozwala wam sie
w rekach? Ze fachowcy od gazu, montazu mebli, czy innej
elektryki, sag gos¢mi, ktdérzy do wczoraj specjalizowali sie w
marketingu i zarzgdzaniu? Ze wiekszo$¢ tekstdéw na portalach
informacyjnych nie trzyma sie kupy, a — zapewne dyplomowani —
telemarketerzy, dzwonigcy, by was namowi¢ na kolejng super
okazje, nie powinni skonczy¢ podstawdwki z powodu nieznania
podstaw jezyka polskiego? Jesli na powyzsze pytania
odpowiedzielis$cie twierdzgco, to witamy w Swiecie polskiego,
niskokosztowego kapitalizmu.

Dawno temu znajomy, snujac wspomnienia z czasOow wojny,
opowiadat jak w Matopolsce pod koniec walk oddzia* niemiecki
wpadt w kociot. Uciekali raz do przodu, raz do tytu. Za
kazdym, nawet kilkugodzinnym postojem, fachowcy od stawiania
latryn musieli postawic¢ nowy kibel. Tak samo byto w wiosce, w
kt6rej rzeczony znajomy mieszkat. Zoknierze wykopali dé*%,
wybudowali prowizoryczng toalete z desek, gdy nagle pojawity
sie radzieckie czotgi i trzeba by*o uciekad¢. I to
bezpowrotnie. Gdy wiekszo$¢ Niemcédw w panice pakowata sie do
samochodéw, jeden z zotnierzy, w ostatniej chwili, wyskoczyt z
ciezardwki z mtotkiem, podbiegt do latryny i przybit odstajaca
deske. Niewazne, ze kibel nigdy nie miat postuzy¢ zadnemu
Niemcowi. Fachowos$S¢ Zzotnierza nie pozwolit*a mu na odstawienie
kichy.

Za komuny prasa byta petna nabijania sie z nieudolnosci i
ztodziejstwa kelnerdéw, w kabaretach rechotano sie z
hydraulikéw, a przez opiniotwdrcze tygodniki przetaczata sie
dyskusja o tym, ze w socjalizmie zanik*o co$, co nosito nazwe
,etos pracy”. Tym czym$ mieli sie charakteryzowal wytacznie
osobnicy, ktérzy kariere zawodowg zaczynali jeszcze przed
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wojng. W kapitalizmie, znaczy sie.

Wyttumaczenie byto proste: ludzie sie nie przyktadajg, bo nie
dziatajg systemy motywacyjne, dzieki czemu ,czy sie stoi, czy
sie lezy, 5 tysiecy sie nalezy”. I znéw przyszedt kapitalizm,
a wraz z nim ,niewidzialna reka rynku”, ktora miata to
zmienic¢. Ludziom wciskano kit, ze prace nalezy szanowac, bo
jest dobrem rzadkim. Wciskano tez, ze kapitalizm polega na
tym, zeby osigga¢ zysk. Co mogto by¢ najwiekszym zyskiem
pracownika, ktdéry za kilkanascie godzin pracy dziennie
dostawat najnizszg krajowg i to w dodatku na umowe zlecenie?
To, zeby sie nie napracowac. Pracownik zaczat sie zatem
opieprza¢ jak tylko mégt. Nie bat sie, ze go wykopig, z tego
prostego powodu, ze zarabiajgc na pograniczu ptacy minimalnej,
robote mégt znalez¢ wszedzie. Do nieskomplikowanych prac
polscy kapitalisci nie szukali kogos, kto zna sie na robocie,
tylko tego, komu mozna zaptacic¢ najmniej.

Zresztg wiekszo$ci pracodawcédw wcale nie chodzito o jakos¢
Swiadczonych przez jego firme produktéw czy ustug. Jego ludzie
mieli zrobi¢ to, co zostato zapisane w kontrakcie z
zamawiajgcym. W kontrakcie, w ktérym — rzecz jasna — gtdwna
role odgrywata cena. Wykonawstwo konczyt*o sie w momencie
odebrania przez zamawiajgcego tego, co zamowit. Miato to
dziata¢ i wygladac¢ tylko w tym momencie. Bylejako$¢ i totalne
dziadostwo zapanowato zatem tak w sektorze publicznym, jak 1
prywatnym.

I nawet na wsi, i w matych miejscowosSciach, gdzie zdawal by
sie mogto, ze znalezienie roboty graniczy z cudem. Tam tez
pracownicy symulowali robote z stopniu optymalnym, a to
dlatego, ze wiejscy kapitalisci, znajac realia miejscowego
rynku pracy, ptacili zatrudnianym osobom znakomicie mniej niz
wymagata tego przyzwoitos¢, ze o gwarantowanej prawem ptacy
minimalnej nie wspomne.

Historia ekonomii uczy, ze niewolnictwo szlag trafit, bo
okazato sie niewydolne gospodarczo. Niewolnik nie byt



efektywnym pracownikiem. Nie pomagat system nadzoru, kontroli
i karania. Niewolnikowi brakowato po prostu motywacji. Udawat,
ze pracuje, bo w pracy tej nie widzia* zadnego interesu. Bycie
niewolnikiem nie niosto dla niego zadnych perspektyw poprawy
swojego losu. Niewolnik byt tak naprawde w niewoli beznadziei.

Wedtug GUS Srednia krajowa pensja brutto to ok. 4300 zt. Daje
to jakie$ 3 tysiaki na reke. Tyle, ze razem z pensjami
menedzerdw i prezes6w. Doktadniejsze wyliczenia pokazuja
dominante, czyli to, ze wiekszos$¢ pracujgcych Polakdéw zarabia
niecate 2 500 zeta brutto, dostaje zatem na konto niecate 1700
ztotych.

Ale wiarygodnos¢ tych danych i tak bierze w teb, bo kwoty te
sg obliczane na podstawie wynagrodzen pracownikoéw
zatrudnionych tylko w przedsiebiorstwach liczgcych co najmniej
10 pracownikéw. Poza statystyka jest zatem znakomita wiekszosc
pracownikow i to wtasnie tych zarabiajgcych najmniej.

Na co wystarczy¢ moze 1700 zt miesiecznie? Zwtaszcza, ze z
wyliczen ekspertéw z Instytutu Pracy i Spraw Socjalnych
wynika, ze kwota minimum socjalnego dla czteroosobowej rodziny
to 3400 zt. Wyglada na to, ze jezeli w gospodarstwie domowym
pracuje jedna osoba, to niewazne, czy zarabiamy Srednia, czy
dominante, 1 tak czeka nas zycie na poziomie minimum
socjalnego. To za$ oznacza, ze chociaz brakuje nam “na
wszystko”, to teoretycznie nie jestesmy wykluczeni spotecznie.
Oznacza, tez cosS jeszcze — brak nadziei na zmiane.

Oczywiscie sg tacy, ktorzy sadzag, ze majg w kieszeni wygrany
los na loterii. Najczesciej sa to osoby 30-letnie, ktére
zatapaty sie na pierwszg w zyciu etatowg prace, za pieniadze,
o ktorych wczes$niej nie marzyli, czyli 3000 zt na reke.
Doradcy kredytowi upewnig ich w tym, ze odtgd beda zarabiali
juz tylko wiecej 1 wiecej. No 1 w zwigzku z tym wcisng im
stosowny kredyt hipoteczny. Tymczasem badania pokazujg, ze w
Polsce najwyzsze zarobki osigga sie statystycznie w wieku lat
38. Potem jest juz tylko mniej 1 mniej. A rata kredytu wcigz



ta sama.

Nowi pracodawcy nie kwapig sie z oferowaniem komus$ w podesztym
wieku wyzszych uposazen. Wiedza, ze wraz z wiekiem spada w
narodzie che¢ rzucenia wszystkiego w diabty i emigracji.
Pracownik po czterdziestce bierze, co mu daja. I oczywisScie
udaje, ze robi co mu kaza.

Mentalnos¢ niewolnika Polacy zabieraja ze soba i na emigracje.
Sa nauczeni, by sie nie sprzeciwia¢ pracodawcy. Wiele razy w
Polsce przerabiali dyskusje o podwyzkach i zapamietali, ze jak
sie nie podoba, to na ich miejsce jest kilku innych
kandydatéw. Te obawy Polacy przenoszg na zachéd Europy,
uwazajgc, ze tam jest tak samo. Bojg sie odezwac. Tolerujg
takie zachowanie pracodawcy, najczesciej posSrednika, a tak
naprawde nie majg nawet gwarancji, ze utrzymajg swojg prace,
ze dostang nastepne zlecenie. Jednak na Zachodzie przynajmniej
wiedzg, 0 co grajg. Tamtejsze minimalne wynagrodzenia
pozwalajg zy¢ na poziomie dwakro¢ wyzszym niz minimum
socjalne. Stad choé¢by w Brukseli, czy Londynie dobra renoma
polskich ztotych rgczek, robotnikéw budowlanych i hydraulikéw.

Polska ekonomia stata sie gospodarkg ztapang w putapke niskich
kosztéw. Uniemozliwia to rozwdj i innowacyjno$¢, ale takze
normalne zycie. Stad codzienne rzucanie miechem, gdy ma sie do
czynienia z dziadostwem, bylejakoscig i olewactwem. O etosie
pracy niemieckiego zotnierza sprzed kilkudziesieciu lat mozemy
sobie pomarzyc¢. Tak, jak o obiecanych przez PiS 12 ztotych za
godzine, czyli 1200 zt. miesiecznie na reke, ktdére nawet gdyby
w koncu zaczety obowigzywaé¢, i tak niczego nie zmienig.
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