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Ministerstwo Finansów w danych przesłanych do Rady Dialogu
Społecznego  ujawniło,  na  jakie  zarobki  mogą  liczyć  polscy
pracownicy  w  najmniejszych  przedsiębiorstwach.  Blisko  63
procent zatrudnionych w mikfofirmach oraz 40 procent w małych
podmiotach  otrzymuje  więc  równowartość  płacy  minimalnej.
Tymczasem  w  dużych  przedsiębiorstwach  odsetek  ten  wynosi
zaledwie 7 procent.

Dotychczasowe  dane  dotyczące  niskich  zarobków  w  polskich
przedsiębiorstwach  niespecjalnie  przebijały  się  do  mediów.
Teraz liberalny portal BusinessInsider.com.pl twierdzi więc,
że informacje podane przez resort finansów są „szokujące”.
Najwyraźniej jego dziennikarze żyjąc w medialnej bańce ulegli
doktrynie  ekonomicznej  III  Rzeczypospolitej,  fetyszyzującej
znaczenie małych i średnich przedsiębiorstw.

Statystyki  przekazane  Radzie  Dialogu  Społecznego  pokazują
wyraźnie, że podobnego zdania na temat sektora MSP nie mają
pracownicy. W mikrofirmach blisko 63 proc. z nich ma naliczone
składki  ubezpieczeniowe  od  najniższego  możliwego
wynagrodzenia,  a  w  małych  firmach  jest  to  40  proc.  Dla
porównania w całej polskiej gospodarce odsetek ten wynosi 22
proc., z kolei w dużych firmach około 7 proc.

Warto podkreślić, że zdaniem ekonomistów skala zjawiska może
być większa, bo są to dane z 2018 r., zaś od tego czasu
nastąpiły dalsze podwyżki minimalnego wynagrodzenia. Dodatkowo
statystyki  Ministerstwa  Finansów  nie  obejmują  osób
zatrudnionych na umowach śmieciowych. Ogółem przed dwoma laty
stawkę  nie  większą  niż  ustawowa  płaca  minimalna  zarabiało
blisko 1,5 mln osób zatrudnionych w najmniejszych polskich
firmach.
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