To wymusli nowa dyrektywa UE

28 kwietnia 2024
Nowa dyrektywa wunijna wkrétce wymusi na panstwach

cztonkowskich jawnos¢ widetek ptacowych na danym stanowisku. W
Polsce mato jest zwolennikéw petnego dostepu do listy ptac.

Nowg dyrektywe UE obszernie analizuje ,Rzeczpospolita”.
Wprowadzi ona obowigzek informowania kandydatéw do pracy o
wysokosci wynagrodzenia, a przynajmniej o widetkach ptacowych
na danym stanowisku. Stosowna informacja ma pojawié sie
jeszcze przed rozmowa rekrutacyjng, cho¢ nie narzuca podawania
widetek w ogtoszeniu o prace.

To kolejna czes¢ dziatan UE w ramach tzw. réwnouprawnienia.
Unijni biurokraci uwazaja, ze jawno$¢ widetek ptacowych na
poszczegdlnych stanowiskach pomoze zlikwidowa¢ réznice ptacowe
miedzy zarobkami kobiet i mezczyzn.

Gazeta powotuje sie ponadto na wyniki badania Monitora Rynku
Pracy agencji zatrudnienia Randstad. 0 ile Polacy w wiekszos$ci
opowiadajg sie za potrzeba wiekszej przejrzystosci ptac, tak
nie sg przekonani do stuszno$ci ujawniania petnego dostepu do
listy ptac. ,Za petng jawnos$cig listy ptac (w tym wtasnego
wynagrodzenia) opowiada sie 39 proc. z tysigca przebadanych w
lutym br. pracownikéw. I catkiem spora, bo 31-proc., grupa
jest temu przeciwna” — czytamy w ,Rzeczpospolitej”.

Unijna dyrektywa o rownosci i jawno$ci wynagrodzen powinna
zosta¢ wdrozona do czerwca 2026 roku.
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