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System ekonomiczny USA jest skrajnie niemoralny, gdyz stabo
nagradza ciezkg prace, uczciwo$¢ czy nawet wiekszos¢ talentéw
— dowodzg dwaj tamtejsi naukowcy.

Wyborcza.biz przywotuje niezwykle <ciekawy, niedawno
opublikowany tekst dwdéch ekonomistéw 2z Economic Policy
Institute w Waszyngtonie. Josh Bivens 1 Lawrence Mishel
brutalnie rozprawiajg sie z mitem, w ktdéry kiedys$s wierzyli
niemal wszyscy Amerykanie, méwigcym, ze bogactwo jest
zazwyczaj nagrodg za ciezkg, konsekwentng, wieloletnig prace.
Autorzy artykutu przytaczaja dane, z ktdérych wynika, ze w
latach 1947-1979 dochody niemal wszystkich mieszkancéw USA
rosty w podobnym tempie, wynoszgcym ok. 2 proc. rocznie.
Tymczasem w latach 1979-2007 dochody jednego procenta
najbogatszych rosty w tempie okoto 6 proc., a 90 proc.
spoteczenstwa w tempie mniejszym az o piec¢ punktéw
procentowych. W efekcie o ile w latach 1970. jeden procent
najbogatszych miat mniej wiecej dziesiecioprocentowy udziat we
wszystkich dochodach Amerykandw, to dzisiaj jest on juz dwa
razy wiekszy.

Gtéwna teza artykutu brzmi, ze dynamiczny wzrost dochodéw
najbogatszych nie jest pochodng ich ciezkiej i wyjatkowej
pracy, ale faktu, ze przez minionych 30 lat w Stanach
zmieniono obowigzujgce 1 stworzono nowe renty ekonomiczne. Jak
wyjasnia portal, renta ekonomiczna to, upraszczajac, nadwyzka
ceny ponad koszty produkcji. Produkcji szeroko rozumianej,
gdyz mowa tutaj takze o kreowaniu ustug finansowych czy
wykonywaniu utworéw muzycznych. 0d tego, jak duza jest dana
renta, zalezy, ile kto zarabia. W USA zmodyfikowano decyzjami
politycznymi caty system rent ekonomicznych 1 w efekcie
zaczeto bardzo wysoko wynagradza¢ niektére zawody, np. w
branzy finansowej, rozrywkowej i sportowej.
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Niektdre nowe lub zmienione renty sg bardzo wysokie. Wymownym
przyktadem jest tutaj praca prezesow spbétek gietdowych, ktdrym
Amerykanie ptacg mniej wiecej dwa razy wiecej niz reszta
Swiata. Prezes w Stanach zarabia 44 razy wiecej niz jego
pracownik, poza tym krajem musi sie zadowoli¢ pensjg wiekszg
od pensji podwtadnego ,tylko” 19,9 raza. Nie ulega zatem
watpliwosci, ze w nowym systemie rent ciezka praca przynosi
zdecydowanie gorsze rezultaty niz w pierwszynm
czterdziestoleciu po II wojnie S$Swiatowej. ,Niewazne, jak
ciezko 1 wydajnie bedzie pracowat np. inzynier-specjalista od
drewna. Jego status finansowy zmieni sie znaczgco dopiero, jak
wejdzie do nielicznej 1 coraz bardziej zamknietej nowej,
finansowej arystokracji. Musi zosta¢ szefem spdétki gietdowej,
partnerem w kancelarii prawnej lub znanym twércg muzyki pop —
inaczej o naprawde duzych pienigdzach moze sobie co najwyzej
pomarzyc¢” — pisze Wyborcza.biz. Aktualny system rent pogtebia
i tworzy nowe nieréwnos$ci, a ponadto jest skrajnie niemoralny,
gdyz stabo nagradza ciezkag prace, uczciwos¢ czy nawet
wiekszos¢ talentodw.

Ekonomisci zwracajg jednoczesnie uwage, ze kazdy system rent
ekonomicznych mozna zmodyfikowac¢, skoro ten aktualny wynika
bezposrednio z przyjetych regulacji prawnych. Spoétki
farmaceutyczne czy piosenkarze zarabiajg tak duzo z powodu
bardziej restrykcyjnego niz kiedy$S prawa wtasnos$ci
intelektualnej, bankowcy — dzieki zliberalizowanym regulacjom
dotyczacym swojego sektora. Szefowie spbétek gietdowych sg tak
bogaci, gdyz rzad USA pozwolit ich wynagradza¢ np. opcjami na
akcje, a jednoczesSnie zmniejszyt podatki od wysokich dochoddw.

Droga do wiekszej sprawiedliwosci spotecznej jest zatem m.in.
zmiana prawa bankowego tak, by przestato preferowac¢ ryzykowne
inwestycje, liberalizacja prawa wtasno$ci intelektualnej oraz
podniesienie pensji minimalnej i podatkéw dla najbogatszych.
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