To nie tak miato byc

5 sierpnia 2011
Polacy godzg sie na arogancje szefa, mobbing, dalekie dojazdy.
Byle nie stracic pracy.

Z badan przeprowadzonych przez Mazowieckie Centrum
Profilaktyki Uzaleznien i Wydziat Nauk Humanistycznych SGGW
wynika, ze wiele o0so6b jest w stanie znosic¢ rozmaite
upokorzenia, by utrzymac prace, informuje ,Rzeczpospolita”.

Az 46 proc. ankietowanych przyznaje, ze czesto lub nawet
bardzo czesto spotyka sie ze ztym traktowaniem i wulgarnymi
odzywkami szefa. 41 proc. bytoby gotowych znosic¢ takie
sytuacje, byle tylko ich nie zwolniono. — W czasie rozméw
przeprowadzanych na potrzeby badania czesto okazywato sie, ze
strach przed utrata pracy powoduje, iz pracownicy nie reaguja
na *amanie zasad moralnych — moéwi prof. Mariusz Jedrzejko z
SGGW, ktéry jest kierownikiem projektu. — Czes¢ kobiet zgadza
sie np. na molestowanie seksualne.

Profesor podkresla, ze zwtaszcza w niewielkich firmach
handlowych, ustugowych i budowlanych pracownicy sg pod presja
zasady szefa: ,nie podoba sie, to do widzenia, kolejka
chetnych na twoje miejsce czeka”.

Przymykanie oka na zte traktowanie to nie jedyne wyrzeczenie,
ktére gotowi sg ponosi¢ pracownicy. Ponad 40 proc.
respondentéw jest w stanie poswiecac prywatny czas na prace,
jesli maja nadzieje, ze to uchroni ich przed zwolnieniem.

Wielu ankietowanych godzitoby sie takze dojezdza¢ do firmy
nawet kilkadziesigt kilometréw. Co trzeci badany posSwieca
codziennie na dojazd do pracy ponad dwie godziny, a co pigty
ponad trzy. 62 proc. przyznato, ze gdyby od tego zalezato, czy
utrzymajg prace, zgodziliby sie jezdzi¢ jeszcze o 20 km dalej.
Najbardziej sk*onni do takich poswiecen sg ludzie mtodzi w
wieku 20 — 29 lat (82 proc.).
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W badaniu SGGW pytano tez pracownikéw o mobbing. Okazato sie,
ze dostrzega go w swoich firmach 36 proc. os6b. Najwiecej tego
typu zachowan obserwowali pracownicy samorzadowi (43 proc.) i
pracujgcy w korporacjach (32 proc.).
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