To jest ,by¢ albo nie byc”
dla Azotow
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Przeciwko zamiarowi wyprowadzenia z putawskiego
przedsiebiorstwa dwdéch kluczowych piondow protestujag dwa
najwieksze zwigzki zawodowe dziatajgce w ramach zaktadu. Brak
porozumienia oznacza¢ bedzie jedno — strajk. Zatoga jest na to
gotowa.

To moze by¢ jeden z najwazniejszych strajkow w sektorze
publicznych przedsiebiorstw w biezgcym roku. Pracownicy
Zaktaddéw Azotowych sprzeciwiajg sie restrukturyzacji firmy,
ktore polega¢ na jej defragmentacji. Zatoga obawia sie tego,
ze wraz z wydzieleniem dziatu zajmujgcego sie sprzedaza
wiekszos¢ wypracowanego w Putawach zysku, trafi do osobnej
sp6tki kontrolowanej bezposSrednio przez zarzgd GA w
Matopolsce. Taki ruch oznaczatby réwniez utrate czesSci
pracownikéw na rzecz nowego podmiotu.

,Utrata pionu handlowego, to utrata wptywu na wynik finansowy
firmy. Na to, komu sprzedajemy nasze produkty i za ile. A
jesli nie bedziemy tego mieli, zysk moze zostal wyprowadzony
poza zaktady, co oznaczatoby koniec sponsoringu putawskiego
sportu, wsparcia dla budowy hali, brak pieniedzy na podwyzki
dla zatogi itd.” — wymienia w rozmowie z ,Dziennikiem
Wschodnim” S*awomir Kaminski z NSZZ ,Solidarnosc¢”.

Podobnego zdania jest przewodniczacy Komisji Miedzyzaktadowej
NSZZ ,S” w Grupie Azoty Putawy, Piotr Sliwa, ktéry przewiduje
kolejne kroki uderzajgce w putawska spétke.

,Jesli teraz zgodzimy sie na wydzielenie pionu handlowego i
audytu, oni mogag posungl sie dalej i zabra¢ nam np. kontroling
lub inne ustugi. Uwazam, ze dziatania, ktdére podejmujemy,
Ygcznie z grozbg uruchomienia pogotowia strajkowego sa
stuszne” — méwi zwigzkowiec.
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Dziatania ,Solidarnosci” wspiera takze Zwigzek Zawodowy
Pracownikéw Ruchu Ciggtego. Jego przewodniczacy Stawomir Wrega
nie ma watpliwo$ci, ze skutki konsolidacji dla Putaw bytyby
druzgocace.

»T10 oznaczatoby dla nas brak pieniedzy na premie dla zatogi, a
nawet inwestycje i remonty, co doprowadzitoby do zajechania
linii produkcyjnych, a caty zysk trafitby do innych spétek” —
ttumaczy. ,Na wyprowadzenie handlu i audytu naszej zgody nie
bedzie” — dodaje.

Do strajku gotowych jest okot*o 3,5 tys. pracownikdéw. Zatoga
liczy na to, ze dziatania podjete w ostatnim czasie przez
zwigzkowcOw oraz politykdéw, przyniosag oczekiwany efekt.
,Dlatego, ze przemawiajg za nami argumenty. Z biznesowego 1
spotecznego punktu widzenia, proponowana konsolidacja handlu
nie ma zadnego sensu” — ttumaczy Kaminski.

Zwigzkowcy zawigzali wkasnie komitet strajkowy, ktéry
przygotowat pytania, ktdére zadane zostang pracownikom podczas
referendum. Brzmig one nastepujgco: ,Czy wyrazasz zgode na
przeprowadzenie strajku w celu poparcia nastepujacych zadan
pracowniczych: zaniechanie wszelkich dziatan zmierzajgcych do
wydzielenia jakichkolwiek obszaréw ze struktury firmy,
zaprzestanie tamania uméw wzajemnych tj. umowy konsolidacyjnej
oraz umowy spotecznej, odwotanie z zarzadu Zaktaddéw Azotowych
»Putawy” wiceprezesa Krzysztofa Homendy, spowodowane utrata
wiarygodnosci i zaufania spotecznego”.

»,Mamy poparcie catej zatogi i wiemy, o co walczymy. To jest
tak naprawde nasze by¢ albo nie by¢” — podkreslajg zwigzkowcy.
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