Tesco kpi z pracownikow?

8 maja 2017
Sie¢ proponuje zatrudnionym podwyzke ptac w wysoko$ci 42,97 zt
brutto. Zwigzkowcy zapowiadajg referendum strajkowe.

Jak pisze portal finanse.wp.pl, spér zbiorowy w sklepach sieci
trwa od lutego br. Zwigzkowcy domagajg sie czteromiesiecznych
odpraw w przypadku rozwigzania umowy nie z winy pracownika,
dodatkéw do pensji, jesli zostanie rozszerzony zakres
obowigzkéw pracownika, nagrdd jubileuszowych oraz podwyzek.
Podwyzki miatyby by¢ przyznane od poczatku marca i wynosi¢ 350
z¥ dla pracownikéw oraz 200 zt dla kierownikéw stoisk i
sklepdw.

Nie zgodzit sie na to jednak zarzad sieci w Polsce. Pod koniec
kwietnia strony podpisaty protokét rozbieznosci. Zaproponowali
nam 42,97 zt brutto podwyzki. Tu nawet nie ma co komentowac.
Brakuje st*éw — méwi przewodniczgca ,Solidarnosci” w Tesco w
regionie to6dzkim Magdalena Zydler. Jak informuje zwigzek, to
byta ,jedyna i ostateczna propozycja” wzrostu wynagrodzen w
tym roku.

,Grupa Tesco propozycja wzrostu wynagrodzenA na powyzszym
poziomie w opinii ,Solidarnosci” obraza i upokarza pracownikéw
w Polsce. Za ciezkag prace, wcigz przybywajgce obowigzki,
lojalnos¢ i zaangazowanie, zakpit*a sobie z pracownikow” -—
piszg zwigzkowcy w oSwiadczeniu opublikowanym w internecie.

Teraz spor zbiorowy wejdzie w etap mediacji, ktory pozwala na
zorganizowanie strajku ostrzegawczego. Jesli i tym razem
strony nie dojdg po porozumienia, zwigzek planuje
przeprowadzenie referendum strajkowego w poszczegdélnych
sklepach.
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