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Chociaz sprawiedliwo$¢ jest tylko jedna, w rdéznych krajach
obowigzujg rézne przepisy. Wybierajagc Wielka Brytanie na swoje
miejsce na ziemi, warto sprawdzi¢, czego mozna sie spodziewac
za kierownicg, podczas rozprawy rozwodowej czy podpisujac
umowe O prace.

Brytyjskie i polskie prawo czesto diametralnie sie réznig.
Generalnie na Wyspach obowigzujag bardziej uproszczone
regulacje prawne niz w Polsce, ale nie zawsze jest to regutg.
Sprawdz, jak porusza¢ sie w ggszczu nowych dla emigrantéw
przepisoéw.

JAZDA SAMOCHODEM POD WPLYWEM ALKOHOLU

— Wielka Brytania jest duzo bardziej liberalna niz Polska dla
kierowcow, ktorzy prowadza po alkoholu — twierdzi Marcin
Durlak, przedstawiciel kancelarii prawnej Adwokat. -
Dopuszczalny 1limit alkoholu we krwi wynosi na Wyspach 0,8
promila. W Polsce za trzeZwego uznaje sie kierowce, ktéry ma
we krwi nie wiecej niz 0,2 promila alkoholu.

Jednak kary dla pijanych kierowcow sg w Wielkiej Brytanii
rownie surowe jak w Polsce. Za prowadzenie pojazdu pod wptywem
alkoholu na Wyspach grozi kara pozbawienia wolnosci do 6
miesiecy, grzywna w wysokosci do 5 tys. funtdow i zakaz
prowadzenia pojazddéw przez co najmniej rok. Jesli spowodujesz
wypadek smiertelny pod wptywem alkoholu, mozesz trafic do
wiezienia nawet na 14 1lat i ponies¢ nieograniczone
konsekwencje finansowe.

UBEZPIECZENIE SAMOCHODU

— Wsiadajgc za kierownice na Wyspach, warto wiedziel o jeszcze
jednej roznicy miedzy polskimi a brytyjskimi przepisami —
dodaje Marcin Durlak. — Chodzi o ubezpieczenie samochodu. W


https://wolnemedia.net/temida-nad-wisla-i-tamiza/

Polsce polisa obowigzuje na samochdd, a w Wielkiej Brytanii —
na osobe. Oznacza to, ze do prowadzenia konkretnego auta sa
uprawnione tylko osoby na niej wymienione. Niektdre polisy
ubezpieczeniowe pozwalaja posiadaczowi prowadzi¢ inne pojazdy
za zgodg ich wtasciciela, jesli jednak taka osoba spowoduje
wypadek, ubezpieczyciel pokryje tylko straty oséb trzecich.
Warto tez wiedzie¢, ze na Wyspach nie ma obowigzku posiadania
przy sobie prawa jazdy ani zadnych dokumentéw samochodu. Jes$li
policja poprosi o ich przedstawienie, osoba zatrzymana musi
dostarczy¢ dokumenty do komisariatu w ciggu 7 dni. Wygodniej
wiec chyba wozi¢ ze sobg przynajmniej prawo jazdy.

UMOWA 0 PRACE

W Wielkiej Brytanii umowa o prace nie musi by¢ wcale zawarta
na pismie.

— Ustalenia ustne sg tak samo wigzgce jak te zapisane na
papierze. W czasie 2 miesiecy od rozpoczecia zatrudnienia
pracodawca musi natomiast przedstawi¢ pracownikowi na pismie
warunki pracy i wynagrodzenia — méwi Iwona Lech z kancelarii
Adwokat.

Obowigzuje spora dowolnos¢ przy ustalaniu warunkow
zatrudnienia, jednak kazdy pracodawca musi przestrzegac¢ kilku
podstawowych zasad. Typowy tydzien pracy wynosi na Wyspach
37,5 godziny, jednak nie jest to wigzgca liczba. Przerwy na
lunch zazwyczaj nie sg wliczane do czasu pracy. Standardowe
godziny pracy oraz wynagrodzenie za nadgodziny ustala
pracodawca. Jednak nie moze on nakazac¢ pracy dtuzej niz 48
godzin w tygodniu, chyba ze pracownik wyrazi na to zgode na
pismie.

ZASILEK CHOROBOWY

Inaczej niz w Polsce wyglada tez sprawa chorobowego. W
Wielkiej Brytanii istnieje ustawowy zasitek chorobowy, ktory
wynosi 86,70 funtdéw tygodniowo. Otrzymasz go zamiast pensji od
czwartego dnia choroby, wliczajgc w to dni wolne od pracy.



Inaczej niz w Polsce — za pierwsze 7 dni choroby nie
potrzebujesz zwolnienia lekarskiego; wystarczy, ze powiadomisz
pracodawce o swojej niedyspozycji. Wielu pracodawcéw oferuje
petne lub nieznacznie okrojone wynagrodzenie za przechorowane
dni — koniecznie trzeba to ustali¢ przy zawieraniu umowy o
prace.

URLOP I PENSJA

Inna istotna réznica miedzy polskim a brytyjskim prawem pracy
dotyczy urlopu. Jego minimalny wymiar na Wyspach wynosi 20 dni
w roku. Kazdy pracownik ma tez prawo do odpoczynku w dni
ustawowo wolne od pracy, tzw. Bank Holidays, ktdérych jest co
roku 8. Zeby obliczyé liczbe przystugujgcych ci wolnych dni
gwarantowanych ustawg, pomndéz liczbe dni, ktdére co tydzien
przepracowujesz, przez 5,6.

Ostatnia wazna kwestia wigzgca sie z prawem pracy dotyczy
wynagrodzenia. Na Wyspach obowigzuje stawka minimalna, ktora
wynosi 6,19 funtdw za godzine, i takiego — co najmniej -
wynagrodzenia masz prawo oczekiwa¢ za swojg prace, jesli
skonczytes 21 lat.

SAMOZATRUDNIENIE

Zatozenie jednoosobowej firmy w Wielkiej Brytanii jest bardzo
tatwe 1 tansze niz w Polsce. Wystarczy wypeini¢ formularz
przez internet i polecenie zaptaty sktadek na ubezpieczenie
spoteczne (National Insurance Contributions). Obowigzkowa
sktadka dla oséb samozatrudnionych wynosi 2,70 funta na
tydzien. Jesli twdj dochdéd przekroczy 7755 funtdw, zaptacisz
dodatkowo 9 proc. od uzyskanego dochodu, a nastepnie 2 proc.
od dochodu powyzej 41 450 funtdéw rocznie. Podatki rozlicza sie
tez przez internet, a procedura jest na tyle prosta, ze
wiekszos¢ jednoosobowych firm na Wyspach nie potrzebuje pomocy
ksiegowego. W Polsce samozatrudnienie to roéowniez — od lipca
2011 r. — wypetnienie jednego dokumentu. Zeby zostad
ptatnikiem sktadek na ubezpieczenie spoteczne, trzeba



osobiscie zgtosi¢ sie do ZUS. Miesieczna sktadka na
ubezpieczenie zdrowotne 1 spoteczne wynosi w 2013 r. 1026,98
zt.

ROZWOD PO ANGIELSKU

Procedura uzyskania rozwodu w Wielkiej Brytanii wyglada troche
inaczej niz w Polsce. Po pierwsze, zeby uzyskal rozwdd, nie
trzeba stawia¢ sie w sgdzie na rozprawie rozwodowej. Wystarczy
podpisanie odpowiednich dokumentdéw . Taka sytuacja moze
oczywiscie mie¢ miejsce, jesli matzonkowie sa zgodni co do
tego, ze nie chcg juz by¢ razem.

— Po drugie — jak komentuje Marcin Durlak z kancelarii Adwokat
— na Wyspach nie ma orzekania o winie, chociaz wcigz trzeba
przedstawi¢ powdd rozpadu matzenstwa. Za wiarygodny powdd do
udzielenia rozwodu uznaje sie niewiernos¢, kazde niewtasSciwe
zachowanie wspéimatzonka, dwuletnig separacje, jesli obie
strony zgadzajg sie na rozwéd, lub piecioletnig separacje w
przypadku braku zgody jednej ze stron albo opuszczenie.
Problemy zaczynaja sie, jesli matzonkowie nie potrafia
porozumie¢ sie co do podziatu majatku lub opieki nad dziedmi.
Wtedy sprawg najczesciej zajmuje sie najpierw mediator, a
jesli mediacja nie przynosi rezultatéw, sprawa trafia do sadu.
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