Te przepisy sa zblizone do
tymczasowego aresztowania!

24 kwietnia 2020

0gélnopolski Zwigzek Zawodowy Pielegniarek i Potoznych w
liscie do premiera Morawieckiego protestuje przeciwko
nowelizacji tzw. ustawy o COVID-19, przyjetej 18 kwietnia 2020
r. ,Bez zadnego ekwiwalentu moze nastgpi¢ wielotygodniowa
izolacja pracownikéw od ich rodzin” — pisze zwigzek. ,Przeciez
te przepisy sg zblizone do tymczasowego aresztowania
obywatela!”

Organizacja skierowata list do Mateusza Morawieckiego oraz
opublikowata go na swojej stronie internetowej. Pielegniarki
sg oburzone zardéwno zapisami rzekomo stuzgcymi walce z
epidemig 1 kryzysem, jak 1 faktem, ze wprowadzono je bez
zadnych konsultacji spotecznych.

0ZZPiP opisuje w liscie, jak moze wygladacC praca pielegniarek,
jesli ich pracodawcy postanowia skorzystac¢ z zapisoéw
nowelizacji ,koronawirusowej” ustawy przyjetej 18 kwietnia.
Pracownice medyczne bedg zmuszone do wykonywaniach swoich
obowigzkéw w zmienionych grafikach, z nieograniczong liczba
nadgodzin. Pracodawca bedzie tez mégt od nich oczekiwal, by
nawet po zakonczeniu dyzuru pozostawaty w gotowosci. Wreszcie,
pisze zwigzek, pielegniarki ,beda mogty zosta¢ zamkniete na
terenie podmiotu leczniczego z poleceniem odpoczynku w miejscu
wyznaczonym przez pracodawce, co oznacza odciecie od kontaktéw
z rodzing i bliskimi”. Do tego ustawodawca zakazat korzystania
z gwarantowanych prawem pracy urlopow wypoczynkowych.

Zwigzek zawodowy ostrzega, ze cztowiek rdznie reaguje na prace
w takich warunkach i przy takim poziomie stresu: niektére
pielegniarki moga zwyczajnie zapas$¢ na zdrowiu. ,Pracownicy
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sami wypadng z rynku pracy 1 zadne nakazy administracyjne tego
nie powstrzymajg. Niektdre osoby doprowadzone do ostatecznosci
zrzekng sie prawa do wykonywania zawodu” — ostrzegaja
dziataczki zwigzkowe.

Pielegniarki i potozne zwracajg uwage, ze tylko ogtoszenie
stanu kleski zywiotowej dawatoby rzadowi prawo ingerowania w
organizacje pracy w tak daleko idgcy sposdéb, w tym do
ograniczania prawa do odpoczynku. Tymczasem stanu kleski
zywiotowej nie ogtoszono. Co wiecej, nowelizacja naktada
dodatkowe obostrzenia wytgcznie na pracownikéw. Pracodawca
moze np. skoszarowal pielegniarki, zapewni¢ im zakwaterowanie
o minimalnym standardzie i1 podstawowe wyzywienie, tymczasem o
podniesieniu ich wynagrodzen czy wyptaceniu specjalnych
dodatkéw mowy juz nie ma.

sUstawa nie przewiduje zadnych ekwiwalentdéw ani rekompensat
finansowych dla pracownikdéw, ktérych prawa obywatelskie
zostaty wrecz zdewastowane!” — stwierdzajg autorki listu.
Dalej zwracaja uwage, ze sytuacja pracownikdéw, Kktdérzy
zostaliby objeci obowigzkiem pracy w takim trybie, niewiele
réozni sie od potozenia cztowieka w areszcie tymczasowym.

0ZZPiP oczekuje, ze premier przynajmniej wyttumaczy, w jakim
trybie pracodawca bedzie wprowadzat restrykcyjne zasady w
swoim zakt*adzie — czy ustawa daje mu prawo zrobié¢ to z dnia na
dzien, czy tez wymaga przynajmniej konsultacji ze zwigzkami
zawodowymi? Pielegniarki i potozone chca réwniez dowiedzied
sie, czy panstwo chce w jakikolwiek sposdéb wynagrodzi¢ je za
poddanie sie szczegdlnej dyscyplinie. Zwracaja uwage, ze juz
teraz ich praca oznacza ogromny stres 1 mierzenie sie nie
tylko z wirusem, ale tez z brakami w zaopatrzeniu szpitali w
sprzet i srodki zabezpieczajace.

oNarasta panika i strach, takze ws$rdéd pracownikéw ochrony
zdrowia, ktérzy z jednej strony sg Swiadomi swoich obowigzkdw
zwigzanych z ratowaniem zycia 1 zdrowia pacjentéw, ale z
drugiej widzg braki profesjonalnego przygotowania technicznego



do walki z koronawirusem SARS-CoV-2. Pracownicy medyczni
znalezli sie w ciezkich czasach, pracuja ponad sity i w
ciggtym stresie. Majg Swiadomo$¢ koniecznosci izolowania w
zwigzku z kontaktem z osobg zakazong i1 na ten stres rzad RP,
minister zdrowia i ustawodawca wprowadzi* dodatkowe nakazy
obowigzkowej pracy. Nie rozumiemy sitowego wprowadzenia
opisanych wyzej zmian ustawowych bez uprzednich konsultacji
spotecznych” — piszg.
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