Tato, co to jest etat?
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Ponad milion osd6b pracuje tylko w oparciu o umowy o dzieto lub
zlecenia. Miedzy rokiem 2010 a 2011 liczba ta wzrosta niemal
dwukrotnie. Bez etatu pracuje tez prawie 1,3 mln
samozatrudnionych.

Jak informuje ,Gazeta Wyborcza”, po raz pierwszy Panstwowa
Inspekcja Pracy podata konkretne liczby, a nie — jak dotad -
szacunki na podstawie danych z PIT-6w, kontroli inspekcji
pracy, badan GUS czy Komisji Europejskiej. Uporzagdkowane dane
GUS zostaty przedstawione sejmowej komisji ds. kontroli
panstwowej przez gtéwnego inspektora pracy Iwone Hickiewicz.
Wynika z nich, ze w 2010 r. 546,7 tys. Polakdéw wykonywato
prace wytacznie na podstawie umow cywilnoprawnych, czyli uméw-
zlecen i uméw o dzieto. W 2011 r. takich oséb byto juz 1 mln
12,9 tys. Informacja jest niekompletna, poniewaz obejmuje
tylko pracownikéw Srednich i duzych firm. Poza tym, dane
konczg sie na 2011 r., zatem nie dotycza okresu, w ktérym
sytuacja na rynku pracy dodatkowo sie pogorszyta (w lutym 2013
r. Bezrobocie osiggneto najwyzszg od lat wartos¢ - 14,4
proc.).

Wielu pracodawcéw z powodu spowolnienia gospodarczego
zwalniato pracownikéw albo ,proponowato” im przejscie na umowy
pozakodeksowe. Coraz czesSciej zdarza sie tez, ze nowo
zatrudnionym od razu oferuje sie umowy cywilne, mimo iz maja
oni pracowa¢ jak na etacie — codziennie, w wyznaczonych
godzinach i miejscu, stuchajac polecen przetozonego. Zgodnie z
Kodeksem pracy, powinni miec¢ stata umowe, czyli etat. Wedtug
PIP w ub.r. taka sytuacja dotyczyta co szdéstej osoby -
bezprawnie zatrudnionych na umowach cywilnoprawnych byto w
sumie o 36 proc. wiecej niz w 2011 r. NajczeSciej zdarza sie
to w branzach budowlanej i ochroniarskiej oraz w sprzedazy
detalicznej.
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Pracodawcy niechetnie zatrudniajg na etat, bo przy umowie o
dzieto nie ptacag sktadek na ubezpieczenie spoteczne ani
zdrowotne pracownikéw. Z tego samego powodu zmuszaja
podwtadnych do prowadzenia jednoosobowej dziatalnosci
gospodarczej (samozatrudnionych jest juz ok. 1,3 mln) -
wéwczas obowigzek odprowadzania sktadek spada na $Swiezo
upieczonych ,przedsiebiorcéw”. W przypadku umowy-zlecenia,
jesli jest to jedyne Zrdédito dochodu pracownika, firma musi
optaci¢ za niego sktadki, jednak zatrudniony w taki sposéb -
podobnie jak w przypadku umowy o dzieto — nie ma m.in. prawa
do ptatnego urlopu, minimalnego wynagrodzenia, szerokiej
ochrony przed zwolnieniem czy odprawy. Ponadto, obowigzuja
wowczas krotsze okresy wypowiedzenia, a gdy szef tamie zapisy
umowy, pracujgcy moze zwréci¢ sie jedynie do sadu cywilnego, a
nie sadu pracy.

»Naduzywanie uméw cywilnoprawnych jest najwieksza patologig
polskiego rynku pracy” - stwierdzit po wystuchaniu
sprawozdania GIP Janusz Sniadek, byty szef ,Solidarnoséci”,
dzid$ poset PiS. Wszystkich pracujgcych poza etatem ma broni¢
powotana niedawno przez obecnego szefa ,S” Piotra Dude
Platforma Oburzonych. Zwigzkowcy chca rozprawi¢ sie z ,umowami
Smieciowymi”, do ktérych zaliczajg te o dzieto, zlecenia, a
takze o prace zawarte na czas okreslony.
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