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Wchodzagcy w zycie z 1 stycznia 2016 r. rzadowy program
pomocowy ,Praca dla mtodych” ma blaski i cienie. Na pierwszy
rzut oka zatozenia wygladajg nieZle: firmy, ktdére zatrudniag
pracownikéw ponizej 30. roku zycia, beda mogty stara¢ sie o
refundacje czesci kosztédw poniesionych na wynagrodzenia oraz
sktadki na ubezpieczenia spoteczne. Po zatrudnianiu ich przez
rok na preferencyjnych warunkach, beda musieli przedtuzy¢
umowe o kolejny rok, juz z wtasnych srodkéw. ,Bez dodatkowych
gwarancji dotyczacych celdéw spotecznych, jakie majag by¢
realizowane za pomoca tych srodkéw, powstaje ryzyko, ze caty
projekt bedzie wielkim transferem pieniedzy dla biznesu” -
méwi profesor Leokadia Oreziak.

W ramach programu tgcznie powstad¢ ma 100 000 nowych miejsc
pracy, z czego w 2016 r. ok. 30 000. Skorzysta¢ z nich beda
mogty osoby ponizej 30. roku zycia. W pierwszej kolejnosci
bede brani pod uwage absolwenci dopiero wchodzgcy na rynek
pracy. Beneficjentem wsparcia sg pracodawcy, ktdérzy beda mogli
przez rok korzysta¢ z ustug pracownika na preferencyjnych
warunkach.

Pracodawca za zatrudnienie mtodej osoby bedzie otrzymywat
przez rok comiesieczny zwrot w wysokosSci najnizszego
wynagrodzenia — 1850 brutto, ok. 1360 zt netto. Takie
wynagrodzenie za prace bedzie tez otrzymywac zatrudniona
osoba, nie ma wiec mowy o wyzszych zarobkach. Przez kolejne 12
miesiecy pracodawca bedzie miat obowigzek nadal zatrudniacd
takiego pracownika, ale juz ze swoich Srodkéow. Dostanie dostep
do Krajowego Funduszu Szkoleniowego i1 pieniedzy na podnoszenie
kwalifikacji zatrudnionych. Mozna sie jednak spodziewaé, ze
wynagrodzenie mtodego pracownika bedzie w drugim roku pracy
takze wynosito 1360 z*, co pracodawca bedzie motywowat
koniecznoscig samodzielnego optacenia sktadek, ktére w
poprzednim roku optacano z programu. Mtodzi ludzie kierowani
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sg zatem do dwuletniej pracy za bardzo niewielkie pienigdze.

W ustawie zawarte jest zabezpieczenie polegajagce na
wyeliminowaniu pracodawcOw, ktdérzy w ciggu 6 miesiecy wstecz
od ztozenia wniosku zredukowali etaty. Zatem pracodawca, ktdéry
najpierw zwolni pracownika, a potem bedzie starat sie o
ponowne zatrudnienie w ramach programu, straci prawo do
refundacji kosztow. To plus programu — taki zapis ma chroni¢
rynek pracy przed ,innowacyjnymi” pomystami wtascicieli firm,
ktérzy mogliby zwolnié¢ ,starych” pracownikéw, by zatrudnic
nowych na dofinansowaniu.

tacznie na program majg byC¢ przeznaczone 3 miliardy ztotych.
Rzad ocenit, ze w 2016 r. mozliwe jest sfinansowanie wydatkoéw
na refundacje w kwocie nieprzekraczajgcej 700 milionow
ztotych, a w kolejnych latach do 1 mld 50 mln zt. Srodki na
wsparcie mtodych na rynku pracy zostang rozdzielone pomiedzy
poszczegdlne wojewddztwa. Wysokos¢ kwoty, jaka przypadnie na
konkretny PUP, bedzie zalezata m.in. od 1liczby
zarejestrowanych bezrobotnych na 30 wrzes$nia 2015 r.

Prof. Leokadia Oreziak ocenia program: ,Mtodym na rynku pracy
po prostu trzeba poméc, lepszy wiec taki projekt niz Zaden.
o,Praca dla mtodych” moze czesciowo ztagodzié¢ problem
wchodzenia na rynek pracy absolwentéw i da cho¢ czesci z nich
stabilne zatrudnienie. To kropla w morzu, ale konieczna. Gdyby
miato sie okaza¢, ze przedsiebiorcy wolag zwalniad
dotychczasowych pracownikéw i pracownice, by na ich miejsce
zatrudni¢ tych objetych rzadowymi doptatami do ptacy i kosztéw
pracy — to tylko pokazatoby, jak instrumentalnie traktujemy
dzis w Polsce pracownikéw i jak daleko posuniete sa patologie
naszego rynku. Trzeba tez lepiej okresli¢, kto ma by¢ odbiorcag
pomocy z Funduszu Pracy — mate i Srednie firmy czy duze
korporacje? Tylko p*acacy podatki w Polsce czy wszyscy? Bez
dodatkowych gwarancji dotyczgcych celdow spotecznych, jakie
maja by¢ realizowane za pomocg tych Srodkdéw, powstaje ryzyko,
ze caty projekt bedzie wielkim transferem pieniedzy dla
biznesu. Najwiekszg bariera rozwoju Polski sg dzi$ standardy



pracy. Mtodym ludziom oferuje sie prace nieosktadkowang, nisko
ptatng i niedajgcg stabilnosci — a przez niski udziat ptac i
podatkéw w PKB takze niekorzystng dla catosci systemu. A
przeciez pienigdze, ktdére biorg sie z dobrej pracy, i tak
trafig z powrotem na rynek. Stabilno$¢ przyniesie wiecej
dobrego niz dalsze doptaty i obnizki kosztéw dla
przedsiebiorcéw, cho¢ ci nigdy przeciez nie przestang sie ich
domagac”.
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