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Coraz wiecej Ukraincéw wyjezdza za chlebem do Polski. Urzedy
Pracy odnotowaty w 2014 roku rekordowy wzrost podan o
pozwolenie na prace dla przybyszy zza wschodniej granicy.
Wojna na wschodzie kraju i postepujgaca zapas¢ gospodarcza
powoduje, ze drastycznie wzrasta liczba obywateli Ukrainy,
ktérzy decyduja sie na emigracje zarobkowa. Jednym z
najpopularniejszych kierunkdéw jest Polska. Tutejsi
przedsiebiorcy ukrainskich pracownikéw przyjmujg z otwartymi
ramionami jako niskoptatng 1 pokorng site roboczg. W ubiegtym
roku do Urzeddéw Pracy trafito ponad 387 tys. wnioskéw o
zamiarze zatrudnienia cudzoziemcéw. Oznacza to 64 proc. wzrost
w porownaniu z 2013 r. Zdecydowana wiekszo$¢ takich zgtoszen
dotyczy pracownikéw z obywatelstwem ukrainskim.

— Przedtuzajgca sie wojna w Ukrainie ze wzgledu na agresje
Rosji ma negatywny wptyw na gospodarke kraju oraz prowadzi do
dewaluacji miejscowej waluty. Migracja do sgsiednich krajoéw
staje sie jednym z waznych sposobdéw poprawy domowego budzetu.
Czes$¢ mezczyzn widzi tez w migracji ucieczke od mobilizacji do
wojska — méwi Myroslava Keryk, szefowa fundacji ,Nasz Wybér”,
zajmujgcej sie wspomaganiem Ukraincow mieszkajgcych w Polsce.

Keryk zwraca jednak uwage, ze ukrainscy obywatele dos$wiadczaja
praktyk *amania praw pracowniczych zdecydowanie czeSciej niz
ich polscy koledzy. — Zwiekszajgca sie podaz potencjalnych
pracownikéw z Ukrainy powoduje, ze sami potencjalni migranci
nie zwracajg szczegdlnej uwagi na warunki zatrudnienia, bo
liczy sie przede wszystkim praca. Pracodawcy tez mogac
wybiera¢ i znajac trudng sytuacje migrantéw z Ukrainy nie
spieszg z wypeinianiem wszystkich zasad przy zatrudnianiu
pracownika. Taka sytuacja moze prowadzi¢ do zwiekszania sie
szarej strefy na polskim rynku pracy oraz do pogorszenia
pozycji pracownikéw migranckich — podkresla Keryk.
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Ukraincy sg zatrudniani najczed$ciej w sektorze rolniczym,
budowlanym, spozywczym i przemystowym, a takze przy pracach
opiekunczych i sprzatajgcych. Oficjalnie najwieksza ich liczba
pracuje w rolnictwie. W 2014 rok w tej branzy oficjalnie by%o
zarejestrowanych ponad 176 tys. pracownikéw pochodzacych zza
wschodniej granicy. 0 potowe wiecej niz w roku poprzednim.
Stanowig oni 99 proc. wszystkich cudzoziemcoéw pracujacych w
rolnictwie. Wzrost liczby pracownikéw naptywowych daje jednak
przedsiebiorcom mozliwo$¢ intensyfikacji wyzysku. Coraz
czesciej plantatorzy zwalniajg wszystkich dotychczasowych
pracownikdéw, a nastepnie na ich miejsce zatrudniajg przybyszu
z Ukrainy, ktérzy zwykle pracujag na czarno, w ponadnormatywnym
czasie pracy — nawet po 10-12 godz. na dobe przez 7 dni w
tygodniu za stawki o potowe nizsze od tych, ktérzy otrzymywali
Polacy .

Réwniez branza budowlana, ktéra po piecioletnim zastoju
przezywa obecnie okres prosperity, obserwuje sie zwiekszajgce
zapotrzebowanie na nowych pracownikdéw zaspokajane coraz
czesciej przez obywateli panstwa ogarnietego wojng. Firmy z
tego sektora otrzymaty w 2014 r. 54 tysigce zezwolen na
zatrudnienie cudzoziemcéw, co oznacza wzrost az o 84 proc. w
stosunku do roku 2013.

Sporg dynamike przyrostu zatrudnionych notuje réwniez sektor
przetwérczy. Jeszcze w 2013 roku pracowato w nim tylko 17739
obcokrajowcow. Obecnie jest to 44151 oséb, z ktdrych ponad 90
proc. stanowig Ukraincy.

Wzrost liczby pracownikéw naptywowych jest problemem nie tylko
z uwagi na degresywng presje ptacowg i nieumiejetnos$¢ radzenia
sobie z przypadkami *amania praw pracowniczych przez panstwowe
organy ale réwniez ze wzgledu na mozliwo$ci wytworzenia
fatszywego antagonizmu pracownik polski — pracownik naptywowy,
ktéry zamazuje realny konflikt na linii praca-kapitat.
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