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Amerykański  portal  „In  These  Times”  uzyskał  wewnętrzny
dokument krążący w korporacji Honeywell, dotyczący strategii
zwalczania związków zawodowych. Jak wynika z dokumentu, władze
spółki  panicznie  obawiają  się  działalności  pracowniczej  i
negatywnej reklamy w mediach. Dokument został pobrany przez
związkowców z firmowego serwera.

Jak stwierdzają autorzy raportu, ich celem jest „stworzenie
strategii  dla  Honeywella,  pozwalającej  reagować  na
ogólnokrajowe kampanie związkowe i im zapobiegać i likwidować
związane z tym problemy, tak szybko jak to jest możliwe”.
Wszystko dlatego, iż „Honeywell jest zagrożone ogólnokrajową
akcją związkową”.

W  szczególności,  raport  koncentruje  się  na  możliwościach
dotarcia do administracji prezydenta Obamy w celu zwalczania
związków. „Korzystając z kontaktów na poziomie rządowym, można
złamać jedność związków w skali kraju” – stwierdzają autorzy.
Prezes  korporacji  Honeywell,  Dave  E.  Cote  jest  bliskim
przyjacielem  Obamy  i  został  mianowany  przez  prezydenta  na
członka Komisji ds. deficytu budżetowego. Cote był oczywiście
sponsorem kampanii Demokratów.

W przeszłości, korporacja wykorzystywała już kontakty rządowe,
by zwalczać ruch pracowniczy. W 2009 r. Honeywell zagroził
strajkującym hutnikom, że skorzysta z siły roboczej piechoty
morskiej w razie kontynuowania protestu. Związkowcy utracili
też  wtedy  przepustki  niezbędne  do  pracy  w  jednostkach
wojskowych.
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