Tajny raport o zwalczaniu
zwigzkow zawodowych

21 listopada 2012
Amerykanski portal ,In These Times” uzyskat wewnetrzny

dokument krazgcy w korporacji Honeywell, dotyczacy strategii
zwalczania zwigzkow zawodowych. Jak wynika z dokumentu, wtadze
sp6tki panicznie obawiajg sie dziatalnoSci pracowniczej i
negatywnej reklamy w mediach. Dokument zostat* pobrany przez
zwigzkowcoéw z firmowego serwera.

Jak stwierdzajg autorzy raportu, ich celem jest ,stworzenie
strategii dla Honeywella, pozwalajgcej reagowac na
ogdlnokrajowe kampanie zwigzkowe i im zapobiegac¢ i likwidowad
zwigzane z tym problemy, tak szybko jak to jest mozliwe”.
Wszystko dlatego, iz ,Honeywell jest zagrozone ogdlnokrajowa
akcja zwigzkowq”.

W szczegd6lnosci, raport koncentruje sie na mozliwo$ciach
dotarcia do administracji prezydenta Obamy w celu zwalczania
zwigzkdéw. ,Korzystajac z kontaktow na poziomie rzadowym, mozna
ztama¢ jedno$¢ zwigzkdéw w skali kraju” — stwierdzajag autorzy.
Prezes korporacji Honeywell, Dave E. Cote jest bliskim
przyjacielem Obamy 1 zostat mianowany przez prezydenta na
cztonka Komisji ds. deficytu budzetowego. Cote byt oczywiscie
sponsorem kampanii Demokratéw.

W przesztosci, korporacja wykorzystywata juz kontakty rzadowe,
by zwalcza¢ ruch pracowniczy. W 2009 r. Honeywell zagrozit
strajkujacym hutnikom, ze skorzysta z sity roboczej piechoty
morskiej w razie kontynuowania protestu. Zwigzkowcy utracili
tez wtedy przepustki niezbedne do pracy w jednostkach
wojskowych.
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