Szykuje sie lawina
bezprawnych zwolnien?

17 kwietnia 2020
W najblizszym czasie moze narastac¢ fala zwolnien pracownikéw z

naruszeniem prawa. Zdaniem ekspertdw na razie firmy staraja
sie wutrzymaé¢ zatrudnienie poprzez ciecia wydatkéw i
wynagrodzen, ale w dtuzszej perspektywie beda wreczad
popularne dyscyplinarki. Kara za naruszenie prawa pracy jest
wOwczas tak naprawde symboliczna, a same sprawy ciggng sie
przed sadami pracy przez wiele lat.

,Teraz jeszcze pracodawcy starajg sie utrzymywal etaty albo
redukowaé¢ je zgodnie z prawem. Ale je$li ograniczenia w
dziatalnosSci potrwajg dtuzej, to trzeba sie bedzie liczy¢ z
lawing szybkich, bezprawnych cie¢ etatéow” — alarmuje na tamach
portalu Interia.pl, prof. Monika G*adoch, radca prawny z
kancelarii M. Gtadoch Specjalisci Prawa Pracy. Oczywiscie
najszybciej mozna to uczyni¢ poprzez zwolnienie dyscyplinarne.

Wéwczas pracownik przestaje by¢ zatrudniony w danym
przedsiebiorstwie w chwili otrzymania zwolnienia
dyscyplinarnego. Przedsiebiorca nie musi wreczac¢ wypowiedzenia
z powoddow ekonomicznych, a wiec wyptaca¢ postojowego
(obowigzujgcego przez trzy miesigce w wypadku pracownikéw o
dtugim stazu pracy) czy odprawy (w firmach zatrudniajgcych co
najmniej 20 oséb). To generuje oczywiscie koszty, ktorych
biznes w zwigzku z pandemig koronawirusa chce tym bardziej
uniknac.

Znacznie tansze jest wiec wreczenie dyscyplinarki pod byle
pretekstem. Zwigzki zawodowe alarmujag, ze podobne przypadki
juz majg miejsce. Ta forma pozbycia sie pracownika jest
niezwykle optacalna nie tylko przez wspomniane wyzej powody.
Chodzi mianowicie o opieszato$¢ sgdow pracy, ktére w tej
chwili w ogdle nie orzekajag, a po zakonczeniu restrykcji
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zostang zalane podobnymi pozwami. Sprawy beda ciggngl sie
przez kilka 1lat, natomiast samo odszkodowanie wyniesie
najwyzej réwnowartos¢ trzech pensji.

Andrzej Radzikowski, przewodniczgcy O0gdélnopolskiego
Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych, w rozmowie z Interig.pl
wskazuje na przeobrazenia gospodarcze. Do czasu wydania wyroku
przez sad pracy firmy beda rzadko przywracaé¢ do pracy,
poniewaz zostang poddane restrukturyzacji. Ponadto juz w tej
chwili sady pracy praktycznie nie orzekaja powrotdéw do miejsca
zatrudnienia, czynigc wyjatki praktycznie tylko w przypadku
wyrzuconych bezprawnie kobiet w cigzy lub rodzicéw na urlopach
rodzicielskich badz wychowawczych.

Pracownicy w ten sposéb stracg potrdéjnie. Nie otrzymajg
odszkodowania za zwolnienie z pracy i straca 2zrdédto
utrzymania, zasitek dla bezrobotnych bedzie im przystugiwat
dopiero po 180 dniach, a ponadto dopdéki sprawy nie
rozstrzygnie sgd bedg mieli wpisang adnotacje o dyscyplinarce
w swoim d$wiadectwie pracy. Sama ,tarcza antykryzysowa”
wprowadzona przez rzad w zaden sposéb nie zmienia tej
sytuacji.

Przedstawiciele zwigzkowcéw i ekspertdow ekonomicznych
twierdzg, ze rzad mogtby zaostrzy¢ prawo choéby w kierunku
koniecznosci wyptaty 9 wynagrodzen w przypadku zwolnienia.
Ponadto szybciej mogtyby dziatac sady pracy. Sam odwotanie sie
od dyscyplinarki mogtoby by¢ z kolei podstawg do wyptacania na
biezgco zasitku dla bezrobotnych.

Na podstawie: Praca.Interia.pl
Zrédto: Autonom.pl



http://www.autonom.pl/?p=31011

