Sztuczna inteligencja zastagpi
pracownikow?
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Sztuczna inteligencja (AI) staje sie coraz bardziej integralng
cze$cig naszego zycia codziennego i rynku pracy, co ma swoje
konsekwencje. Wedtug najnowszego raportu Swiatowego Forum
Ekonomicznego (WEF), az 41% firm na Swiecie planuje redukcje
zatrudnienia w zwigzku z automatyzacjag zadan przez AI. To
zjawisko budzi zardowno niepokédj, jak i nadzieje na nowe
mozliwosci, ale przede wszystkim stawia nas przed pytaniem:
jakie beda przyszte oblicza rynku pracy?

Raport WEF wskazuje, ze automatyzacja i rozwdj technologii
sztucznej 1inteligencji prowadzg do zmiany struktury
zatrudnienia. Firmy coraz czesciej decydujg sie na inwestycje
w technologie, ktdére mogg zastapi¢ ludzka prace, zwtaszcza w
sektorach administracyjnych, logistycznych oraz ustugowych.
Pracownicy pocztowi, sekretarki i specjalisci ds. ptac sg
szczegdlnie narazeni na zastgpienie przez AI, co potwierdzaja
badania przeprowadzone wsrdéd globalnych przedsiebiorstw.

Nie wszystko jednak jest czarne. Raport podkresla, ze 77% firm
zamierza przekwalifikowa¢ swoich pracownikéw, by przygotowad
ich do wsp6ipracy z nowymi technologiami. To oznacza, ze cho¢
jedne zawody znikng, inne mogg sie pojawi¢ lub ewoluowac.
Przyktadem moze by¢ rosngce zapotrzebowanie na specjalistéw od
projektowania 1 ulepszania narzedzi AI, gdzie 69% firm planuje
nowe rekrutacje.

Ponadto 62% firm bedzie szukad pracownikéw z umiejetno$ciami
do efektywnej wspoOtpracy z AI, co pokazuje, ze nie tylko
umiejetnosci techniczne, ale réwniez miekkie, takie jak
zdolnos¢ adaptacji i kreatywnos¢, beda na wage ztota.

Warto tez zauwazy¢, ze generatywna AI, czyli technologia
zdolna do tworzenia oryginalnych tresci, odgrywa kluczowag role
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w tej transformacji. W sektorach takich jak marketing,
edukacja czy rozrywka, AI staje sie narzedziem do szybkiego
generowania koncepcji, projektéw czy kampanii reklamowych.
Jednakze rozwéj tej technologii nie jest bezproblemowy -
pojawiajg sie obawy dotyczace etyki, bezpieczenstwa danych
oraz potrzeby regulacji prawnych, aby zapobiec naduzyciom.

Krytycy zwracajg uwage na potencjalne negatywne skutki, takie
jak wzrost bezrobocia wsréd mniej wykwalifikowanych
pracownikoéw, ktérzy moga nie mie¢ mozliwosSci
przekwalifikowania sie. Z drugiej strony, optymisci widzg w
tym szanse na rozw0j nowych sektoréw gospodarki, ktdre moga
przynies¢ korzysci spoteczne i ekonomiczne, pod warunkiem ze
polityka edukacyjna i rynku pracy nadgzg za tymi zmianami.
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